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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulagsmak hayat sartidir.
Bu yol iizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak
cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun
setleri altinda bogulmaya mahkiimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gual! MNe bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirn dadlan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarrissa celik 2zirhl duvar,
Benim irman dolu gogsiam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! KWasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatra, sakin.
Siper et gdwdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diverek gecme, tan:
Digan altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topradi siksan, suheda!
Cani, canani, batdn varim alsin da hida,

Etrnesin tek watanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebediyurdurmun dstinde benirm inlerm eli.

0 zaman vecd ile hin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bogamp kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yvok izrmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmat AKIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istikl3lini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imildafaa mecburiyetine dilsersen,
vaziteye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyvetin mimessili
clabilirler. Cebren ve hile ile azizwatamin butin Kaleleri zaptedilmis, bitiun tersanelerine
girilmis, butin erdular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bitiun bu serditten daha elim ve dahavahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatt3 bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serditicinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhurivetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilindigi gibi Stratejik Plan; Milli Egitim Bakanhi@imizin tiim birimlerinde hazirlanmasi
gereken ve kurumlarin kendi geleceklerini yine kendi vizyonlar1 dogrultusunda
planlamalarim saglayacak bir siirectir.

2011-2014 Yillarim kapsayacak bu calismamizin hazirlanmasi esnasinda ashinda Toplam
Kalite Yonetimi siirecinin devaminda ve otesinde ¢calismalar yapilmis, OGYE ve TKY
Okul Temsilcisinin ¢alismalariyla bu plan hazirlanmistir.

Kartal Anadolu Lisesi ge¢misinde pek ¢ok basariya ev sahipligi yapmis, dgrenci ve
ogretmenleriyle Tiirkiye'de pek ¢ok okulun riiyalarimi siisleyen faaliyetleri siradan
egitim aktiviteleri olarak uygulamayr basarmis bir okuldur. 21. yiizyihn ihtiyac
duydugu; yerel degerleri icine sindiren ve bunun yaninda uluslararasi alanda da kendini
ifade edebilen gencgler yetistirme misyonuyla hareket etmekteyiz. Bu c¢ercevede
okulumuz her sene ortalama ii¢ yurtdisi ziyaret faaliyeti yapmakta yine ayni sekilde bu
iilkelerin genclerini de iilkemizde misafir etmektedir. Bu cabalarimiz ayrica egitim
ogretim faaliyetinin Otesinde iilke tamitimina kiiciik de olsa katki saglayan bir nitelik
tasimaktadir.

Bunun yanminda yurt ici gezi kamp ve sosyal faaliyetlerin siirekli yiiriitildiigi
okulumuzun dinamik egitici kadrosu, her zaman daha fazlasini talep ederek bizleri bu
kutsal cabamizda siirekli tesvik eden 6grenci profiliyle her zaman daha iyiye gitmeyi
zaten ana hedef olarak belirlememizi zorunlu kilmaktadir. Hazirladigimiz bu planin
oniimiizdeki 4 yil icin egitim faaliyetlerimizin diizenlenmesinde yararh olacag: iimidiyle
hayirh olmasini dilerim.

MUSTAFA DEDEBAS
OKUL MUDURU
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YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik
Planlarint hazirlamalart1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesi soyledir;

“ Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda él¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yvontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu c¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger
hususlar: belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer
alwr. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Cahisma Usul ve Esaslar1i Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore Strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlar1 sunlardir;

a) Stratejik yonetim ve planlama.
Misyon belirleme.
Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite olciitleri geligtirme.

c) Yonetim bilgi sistemi.



d) Mali hizmetler.
Biit¢e ve performans programi.
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
I¢ kontrol.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanacak olan Stratejik Planlar DPT ve diger ilgili kurumlarin 6ngoériilen siireglerinden
gegerek yiriirliige girecektir. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”e gore; stratejik
planlama c¢aligsmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agamali bir
gecis takvimi dahilinde yiiriitiilecektir. Kamu idareleri ilk stratejik planlarini gegis takvimine
uygun olarak en ge¢ 31.12.2010 tarihine kadar hazirlamakla yiikiimliidiir. Kamu idareleri
hazirlik déneminde kaydettikleri gelismeye bagli olarak, gecis takviminden belirtilen tarihten
once de ilk stratejik planlarin1 hazirlayabilirler. S6z konusu gecis takvimine gore
Okullarnmiz 2011-2014 yillarom kapsayacak olan ilk stratejik plamm, 31.12.2010
tarihine kadar degerlendirilmek iizere, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme
Baskanhgina gonderilmesi zorunludur.
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TARIHCE

Okulumuz 9 Ekim 1985 tarihinde egitim ve dgretime agildi. 1989 yilina kadar merkezi sistem
sinaviyla 6grenci almadi ¢iinkii okulun acgilig amaci yurt disinda ¢alisan ve kesin doniis yapan
vatandaslarimizin yurda doniislerinde egitim ¢agindaki ¢ocuklarinin uyum sorunu ¢ekmeden
egitimlerini siirdiirebilmelerini saglamakti. Daha sonra 1989 yilindan itibaren merkezi
sistemle yapilan sinav sonucu 6grenci alinmaya baslanmistir.

Okulumuzda Almanca egitim verilmeye baslansa da 2008-2009 egitim 6gretim yilindan beri
birinci yabanci Ingilizce olan dgrenci alimma da baslanmistir. Halen Alman Hiikiimeti ile
yapilan kiiltiir anlagsmasina tabi olup, bu anlagma g¢er¢evesinde okulumuzda Alman Hiikiimeti
tarafindan gorevlendirilen iki Alman 6gretmen gérev yapmaktadir.

Ayrica okulumuzda tiim Avrupa’da gegerli Almanca yabanci dil diplomasi da (B1 ve CI)
verilmektedir.

Tiirkiye’de resmi okullar arasinda iSO 9001 belgesini ilk alan okullardin birisi olarak da
egitim O0gretim faaliyetinde Onciiliilk misyonumuzu siirdiirmekteyiz. Okulumuzda ¢agdas ve
gorsel egitim igin her tiirlii olanak hazirlanmis durumdadir. Misyonumuz Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilaplar1 dogrultusunda daima ileri daima yenilikgi ve daima ¢agdas Ogrenciler
yetistirmektir.

YASAL YUKUMLULUKLER
Is ve Islemler Dayandig1 kanun / yonetmelik
Tiim Okul Siiregleri 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Egitim ve Ogretim Islemleri Sinif Gegme ve YOnetmeligi
Ogrenci Odiil ve Ceza islemleri Ortadgretim kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi
Ogretmen Ozliik / Maas Islemleri 657 Sayili DM Kanunu
Tasimir Mal Islemleri 5018 Sayili Kanun
Hizmetli Memur Maas Islemleri 4857 Sayil Is Kanunu ve 5502 sayili SGK Kanunu

13



OKULUN FAALIYET ALANLARI; URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alani: Egitim

Faaliyet Alani: Yonetim Siirecleri

Hizmet 1: Rehberlik Hizmetleri
a. Veliyi bilinglendirme ¢alismalar1
b. Ogrenciye oryantasyon hizmetleri ve
kariyer planlama
c. Ogretmene bilgi ve destek hizmetleri

Hizmet 1: Ogrenci Isleri

a. Kayit Kabul — Nakil, mezuniyet
islemleri

b. Devam devamsizlik hizmetleri

c. Olgme degerlendirme, sinif gegme,
mesleki yonlendirme hizmetleri

d. Akademik kariyer planlama
destekleme hizmetleri

Hizmet 2: Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
a. Sosyal kuliipler
b. Okul Dergisi
c. Satran¢ miisabakalari

Hizmet 3: Sportif etkinlik hizmetleri

a. Futbol / Futsal
b. Voleybol

c. Basketbol

d. Hentbol

e. Yiizme

f. Masa Tenisi

g.

Hizmet 2: Ogretmen 6zliik hizmetleri
a. Maas mutemet islemleri
b. Ozliik haklar, kadro terfi islemleri
c. Hizmet i¢i egitim/bilgilendirme
hizmetleri

Faaliyet Alani: Ogretim

Faaliyet Alani: Kariyer Planlama

Hizmet 1: Miifredat islemleri
a. Olgme ve degerlendirme denetimleri
b. Ortak sinavlar
c. Plan program ve ders islenis
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Hizmet 1: Meslek ve Universite tanitimlari
a. Meslek tercihlerinin belirlenmesi ve
meslek edinme konusunda rehberlik
caligmalari
b. Universite gezileri

Hizmet 2: Kurslar
a. Yetistirme ve Hazirlik kurslari
b. Alman dil sertifikast (B1-C1)
sinavlar1 hazirlik kurslar

Hizmet 3: Proje ¢alismalari
a. Comenius projesi hizmetleri
b. Ogrenci degisimi ¢alismalari
c. Fen/Matematik projeleri
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KURUM URUN VE HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav ve 6lgme degerlendirme islemleri

Toplum Hizmetleri

Sinif gegme islemleri

Sosyal Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenlenme islemleri
Diploma diizenleme islemleri

Personel 6zliik hizmetleri

Personel maas / ekders, sigorta ve vergi islemleri

Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi ve rehberlik islemleri

Burs hizmetleri

Okul giivenligi ve disiplin islemleri
Rehberlik hizmetleri

Akademik kariyer planlama hizmetleri
Comenius ve diger AB projeleri hizmetleri
Kurs hizmetleri

Kurs 6gretmen iicret ve vergi islemleri

Egitim 6gretim planlama hizmetleri
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PAYDAS ANALIZI

Kurum gerek kendi icerisinde gerekse ¢evresinde kendisini etkileyen insan faktoriiyle
cevrelenmektedir. Kurum olarak amacimiz, kendi
dogrultusunda giidiimleyerek ivmelendirmek suretiyle hedeflerimize ulagmaktir. Bunu

yaparken de c¢evremizdeki organizasyonlarla esgliidim ve uyum

edebilmektir.

insan kaynagimizi

hedeflerimiz

hareket

Bu ¢ercevede kurum olarak etkilesim igerisinde oldugumuz kisi ve organizasyonlarla

olan iletisim ve etkilesimimizi paydas analizinde degerlendirecegiz

Bununla ilgili ilk olarak;

I¢ Paydas; kurumda etkilenen veya kurumu etkileyen, organizasyon icindeki kisi,

kuruluslar1 anlatmaktadir.

D1s Paydas; kurumdan etkilenen, kurumu etkileyen, kurumun baglh oldugu merkez
teskilati, faaliyetin devaminda yardimci veya tedarik¢i konumunda olan kamu veya 6zel

sektor kuruluslari ya da sivil toplum orgiitleri ile tiim bu sayilanlara uygun olan kisilerdir.

Paydaslarin Statiisii

PAYDAS PAYDASIN TURU
Okul Miidiirti I¢ paydas
[dari Kadro I¢ Paydas
Ogretmenler I¢ paydas
Ogrenciler I¢ paydas
Veliler I¢ paydas
Ilge Teskilat1 Dis paydas
1 teskilat1 D1s paydas
Bakanlik Teskilati Di1s paydas
Destek Personeli I¢ paydas
Okul Aile Birligi I¢ paydas
Kuruma Bagl Isleticiler (Kantin, Hali Saha | Dis paydas
isletmecisi)

Universiteler Di1s paydas
Dershaneler D1s paydas
Kartal Belediyesi Dis paydas
Cevizli Mahallesi Muhtarlig1 Di1s paydas
Medya Di1s paydas
Sivil Toplum Orgiitleri Dis paydas
Kardes Okullar (Franz-Meyers Gymnasium, | Dis paydas
Max-Planck Gymnasium, Udens College)

Alman Konsoloslugu D1s paydas
Ulusal Ajans Dis paydas
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Paydaslarin Etkisi

Paydas

Lider

Hizmet
Ureten

Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Okul Midiirti

v

v

Idari Kadro

v

v

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

flce Teskilatt

11 Teskilat:

Bakanlik Teskilati

Destek Personeli

Okul Aile Birligi

Kuruma Bagl Isleticiler

Universiteler

Dershaneler

Kartal Belediyesi

Cevizli Mahalle Muhtarlig1

Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Kardes Okullar (Uden College,
F.Meyer Gymn., M.Plank Gym)

Alman Konsoloslugu

Ulusal Ajans

N N S e e N S
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Paydaslarin etki / 6nem tablosu;

Paydas Paydaslarin Etkl ve (")neljli % (")nceli-k Kurumun
Zayif | Giiglii Onemli | Onemsiz | Derecesi Calhismalarma
Katilimi
Okul Mudiri v v 5 Bilgilendir — Birlikte calts
Idari Kadro v v 5 Bilgilendir — Birlikte calis
Ogretmenler v v 5 Bilgilendir — Birlikte ¢alts
Ogrenciler v v 5 Bilgilendir — Birlikte calis
Veliler Vv v 5 Bilgilendir — Birlikte calis
flce Teskilatt Vv Vv 5 Bilgilendir — Birlikte calts
11 Teskilat: Vv Vv 5 Bilgilendir — Birlikte calis
Bakanlik Teskilati Vv Vv 5 Bilgilendir — Birlikte calis
Destek Personeli v v 5 Bilgilendir — Birlikte ¢alts
Okul Aile Birligi Vv Vv 5 Bilgilendir — Birlikte calis
Kuruma Bagli isleticiler v 4 izle -~ Caligmalara dahil et
Universiteler v 2 izle - Cikarlarin gozet
Dershaneler v 2 zle - Cikarlarmi gozet
Kartal Belediyesi v 4 izle — Birlikte calis
Cevizli Mahalle Muhtarhigi v Vv 4 izle - Birlikte Cals
Medya v 1 fzle - Cikarlarini gozet
Sivil Toplum Orgiitleri v 1 izle — Cikarlarmni gozet
Kardeg Okullar (Uden College, .\/ .\/ 4 izle — Birlikte calis
F.Meyer Gymn., M.Plank Gym)
Alman Konsoloslugu v v 3 izle - Birlikte calis
Ulusal Ajans v Vv 4 izle — Birlikte calis
* 1. Cok Zay1f 2. Zayif 3. Orta 4. Gicli 5. Cok Gicli
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KURUM ICI ANALIiZI

ORGUTSEL YAPI
Okul Miidiirti
Mustafa Dedebas
. » Okul Aile Birligi
Md.Bsyrd. Md.Yrd. Md.Yrd.
Ahmet Goriir Ercan Sahin Cenaptaki Karaca
Disiplin
Kurulu OGYE
Stratejik Plan
Onur Kurulu Ekibi
Yardime1 Biiro
Hizmetler Hizmetleri
v .| Diger Kurul - Mutemet
Komisyonlar Islemleri
Taginir Mal
Hizmetleri
\ 4 Sosyal
Kuliipler
. .. Zimre Ogretmenler
Rehberlik Servisi Ogretmenler Krl Kurulu
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INSAN KAYNAKLARI

IDARECILER iCiN

Idarecilerin Cinsiyet Dagilimlari

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miidiirt 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Idarecilerin Yas Dagihimlan
Yas Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizdesi
20-30 0 0
30-40 1 25
40-50 1 25
50-65 2 50
Kurumda Gérev Aldiklarn Siire (idareci ve Ogretmen Olarak)
Stire Kisi Sayis1 Yiizde
1-3 1 25
4-6 1 25
7-10 0 0
11-15 1 25
15-20 1 25
21-+ 0 0
Hizmet i¢i Egitimler (Son U¢ Y1l i¢erisinde)
Ad1 Soyadi Gorevi Egitim Faaliyeti Faaliyet Y1l
Mustafa Dedebas | Okul Miidiirii g;‘;ﬁffeﬁmi 2010
Ahmet GOriir Miidiir Bagyardimcisi g;ilhifinetimi 2010
Cenaptaki Karaca Miidiir Yardimcisi Web Sayfa Tasarimi | 2010
Tiim Idareciler Okul Hijyeni 2009
Tiim Idareciler Ik Yardim 2008
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OGRETMENLER iCiN

Ziimresi Kadin Erkek Toplam
Matematik 4 3 7
Tiirk Edebiyati 4 4

Felsefe 2 0 2
Biyoloji 2 1 3
Kimya Teknolojisi 1 1 2
Din Kiiltiirii 0 1 1
Fizik 0 2 2
Tarih 3 1 4
Cografya 0 2 2
Almanca 4 1 5
Ingilizce 4 0 4
Beden Egitimi 1 1 2

ZUMRELERIN NORMLARA GORE DURUM BIiLGIiLERIi

BRANSI KADRO SAYISI MEVCUT DURUM
1 MATEMATIK 7 7
2 TURK EDEBIYATI 7 7
3 FiziK 2 2
4 KIMYA 2 2
5 BIYOLOJI 3 3
6 FELSEFE 2 2
7 INGILIZCE 4 4
8 ALMANCA 5 5
9 TARIH 2 2
10 DIN KULTURU 1 1
11 BEDEN EGITiMi 2 2
12 | COGRAFYA 2 2
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OGRETMENLERIN OGRENIM BiLGIiLERIi

MEZUNIYET DURUMU MEVCUT DURUMU
Onlisans Mezunu 0
Lisans Mezunu 43
Yiiksek Lisans Mezunu 4

Doktora Mezunu*

Bir 6gretmenimiz de doktora egitimine devam etmektedir.
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Hizmet ici Egitimler (Son U¢ Y1l Icerisinde)

Ad1 Soyadi Brangi Egitim Faaliyeti f{?ﬁ liyet
Ozlem Ogmen Biyoloji Laboratuvar Deney Setleri Kullanini 2008
Hiilya Dénmez Almanca Almanca Ogretim Metodolojisi 2007
Nezahat Batibeki Felsefe Grubu Insan Haklar1 ve Vatandaslik 2008
Nalan Giil Kocamaz Almanca Almanca Ogretim Yént.1 2010
Nalan Giil Kocamaz Almanca Almanca Ogretim Yont.2 2010
Nalan Giil Kocamaz Almanca Almanca Yontem Ve Teknikleri 2010
fhsan Biiyiik¢olak T.D.ve Edebiyati Mesleki Teknik Modul Hazirlama 2009
fhsan Biiyiik¢olak T.D.ve Edebiyati Modiil Yazim Teknikleri 2009
Thsan Biiyiikgolak T.D.ve Edebiyati Modul inceleme 2009
Selma Aydin Biyoloji Bilisim Teknolojileri Kullanim Kursu 2008
Selma Aydin Biyoloji Stratejik Planlama Egitimi 2007
Giiliz Bigakci Ingilizce Ingilizce Dil Egitim Sistemleri 2008
Meral Tolan Ingilizce Ingilizce Egitim Arst. Tekn. 1 2010
Kiirsat Bilgin Tarih Web Tasarim 2007
Mahmut Yurtsever Almanca Almanca Metodoloji 2007
Ekrem Burak Berkan T.D.ve Edebiyati Sinif Rehberlik 2007
Fikret Tay Kimya Bilim ve Teknoloji kullanim Kursu 2008
Fikret Tay Kimya Laboratuvar Deney Setleri Kursu 2008
Ersin Kog Cografya Kan Bagis1 2007
Ersin Kog Cografya TC. Inkilap Tarihi Ogretim Programi 2007
Funda Dénmez Ingilizce Ingilizce Ogretim Teknikleri 2007
Funda Dénmez Ingilizce AB Proje Hazirlama semineri 2007
Funda Dénmez Ingilizce Hizl1 Okuma Teknikleri 2007
Funda Dénmez Ingilizce Pratik ingilizce Konusma Semineri 2007
Hatice Pigkin Rehberlik Model Aile Terapisi 2007
Hatice Pigkin Rehberlik Relaxiyon 2008
Hatice Piskin Rehberlik Transoksiyonel Analiz 1 2008
Hatice Piskin Rehberlik Transoksiyonel Analiz 2 2010
Ali Baydar T.D.ve Edebiyati Mesleki Teknik materyal hazirlama Semineri 2008
Ali Baydar T.D.ve Edebiyati Modiil inceleme 2009
Ali Baydar T.D.ve Edebiyati Modiil Yazim 2009
Emel Giiry1l Beden Egitimi Rehberlik Programlari 2007
Tiim Ogretmenler Okul Hijyeni 2009
Tiim Ogretmenler Ik Yardim 2008
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4C STATULU PERSONEL iCiN

Ad1 Soyadi Gorevi Erkek Kadin Toplam
Halise Cirik Memur (Biiro) 0 1 1
Sennur Topal Memur (Kiitiiphane) 0 1 1
Hiiseyin Aslan Hizmetli 1 0 1
Naime Tasdemir Hizmetli 0 1 1
OKUL AILE BIRLIGINCE iSTIHDAM EDIiLEN PERSONEL
(5502 Sayilh Kanuna Tabi)
Ad1 Soyadi Gorevi Erkek Kadin Toplam
Fatma Tank Memur (Biiro) 0 1 1
Remziye Birol Hizmetli (Cayocagi) 0 1 1
AytenParlar Hizmetli (Fotokopi) 0 1 1
Hatun Celik Hizmetli (Genel Temizlik) 0 1 1
Bahattin Tagpinar Hizmetli (Giivenlik) 1 0 1
Cuma Sangiil Hizmetli (Genel Temizlik) 1 0 1
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KURUM PERSONELI GOREVLERI LISTESI

Sira No

Unvan

Gorev

1

Okul Midiirti

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun

olarak gorevlerini yiiriitiir,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir Bas Yrd.

1. Ders okutur

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
4. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci,
personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen

gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de

yapar.

Mudiir Yardimcist

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci,
personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen

gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla
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ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitimogretim

ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Smuf d6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

3. Tkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda 6zel
bilgi, beceri

ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din

kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans

ogretmenlerince okutulur.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindiizli,

normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6ntinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesinegdre dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin

stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet

tutmalar1 saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge

ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin

web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar

ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini

saglarlar.

Biiro Elemani /
Memur

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yaz1

ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin

asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
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hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin

saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin
tutar ve

bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Kiitiiphane Memuru

1 Kiitliphanenin genel temizlik diizen ve isleyisini saglar.
2 Kitap alan 6grenci ve 6gretmenlerin kayitlarini tutar.
3.Yeni girisi yapilan kitaplar1 sisteme kayit eder.
4.Gerekli sayim ve dokiim islemlerini yerine getirir.

Hizmetli

1. Yardimct hizmetler sinift personeli, okul yonetimince
yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak

ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile

esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene

kars1 sorumludurlar.

Gece Bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.
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KURUMUN TEKNOLOJIK YETENEKLERI

Arac¢ Gere¢ 2008 2009 2010 ihtiyac
Bilgisayar 47 48 50 26
Yazica 8 9 10 2
Tarayict 2 2 2 0
Tepegoz 4 4 4 0
Projeksiyon 3 13 13 13
Televizyon 2 2 2 0
Internet Hatt1 2 2 2 0
Fizik Lab. 1 1 1 1
Kimya / 1 1 1 1
Biyoloji Lab.

BT 2 2 1 1
Fax 1 1 1 1
Video Kamera 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf 0 0 0 0
Makinas1

Web Site 1 1 1 1
Diger
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OKULUN FiZiKi YETENEKLERI

Fiziki Mekan Adedi / Kapasitesi Ihtiyac Aciklama

Ogretmenler Odas1 1 1

Ekipman Odasi1 0 1 Varolan oda derslik
olarak kullanilmakta

Kiitliphane 2 0 Alman kiitiiphanesi ve
Tiirk¢e Kiitiiphane

Rehberlik Servisi 1 1 Iki Normun her biri
i¢in birer oda

Resim Odasi 0 1

Miizik Odast 0 1

BT Sinifi 1 0

Kantin 1 0

Spor Salonu 1 0

Hali Saha 1 0

Spor Alanlari 1 0 Acik basketbol ve
voleybol sahalari

Otopark 1 0 Yaklasik 30 Arag
kapasiteli

Fen Laboratuarlar 2 0 Kimya ve Biyoloji
Ortak Kullantyor

Arsiv 1 1 Daha modern

kosullarda bir arsiv
odasi ihtiyaci
bulunmakta
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KURUMUN MALI KAYNAK VE IMKANLARI

KURUM GELIRLERI ViZYONU

Kaynak Kalemleri 2010 2011 2012 2013
Merkezi Biitce 25500 27000 30000 33000
Okul Aile Birligi(Bagis) 37000 40000 42000 45000
Ozel idare 0 0 0 0
Kantin Kirasi 17000 18000 18500 19000
Hal1 Saha Kiras1 19800 20500 21000 21500
Proje D1s Kaynak (AB projeleri 0 7750 7750 0
gibi; Ancak bu biitceler projeye

0zel oldugu icin baska kalemlerde

kullanilamaz)

Diger 0 0 0 0
Toplam 99300 113250 119250 118500
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GECMIiS DONEM HARCAMA PERFORMANSI

2008 2009 2010
Harcamalar Gelir | Gider | Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1100 1250 4500
Onarim 0 0 3500
Bilgisayar 0 2650 0
Biiro Makine 25000 0 800
Harcamalar1
Telefon Internet Fatura 3000 3100 3350
(Odenek varsa merkezi biitge
imkanlariyla 6deniyor)
Su 6000 8700 5122
Elektrik 12000 11198 14042
Dogalgaz 8250 16510 14043
Kirtasiye 750 800 850
Okul Aile Birligince 35616 38785 42534
Calisan Personel Gideri
(Maas+SGK+Vergi)
Diger
Toplam 91716 82993 88741




KURUM OGRENCI ISTATISTIKLERI

OGRENCILERE AIT VERILER (2010-2011 Egitim Ogretim Yih)

Ogretmen

Ogrenci

Okul

Istanbul

Tiirkiye

Toplam
Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayist

Ogretmen
Bagma Diisen

Ogretmen
Basima Diisen

Ogretmen Bagina
Diisen Ogrenci

Kiz Erkek | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Sayist

329 382
44 11 16,16 32,68 24

GECMIS YILLARDAKI OGRENCI SAYILARI
2007 2008 2009
KIzZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK

Ogrenci Sayisi 315 353 317 360 318 370
Toplam 668 677 688

OGRENCI DERS BASARILARI

Tiim Ogretmenlerin

Basarisiz Ogrenci

Ortalama Ogretmen

Ortalama Ogrenci

Dersine Girdigi Sayis1 Basarisi Not Diizeyi
Toplam Ogrenci

Sayisi

8684 306 %96,88 74,05
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OGRENCILERIN UNIiVERSITE GECIS SISTEMiINDEKi PERFORMANSI

2007 2008 2009
Ogrenci Sayisi 154 213 135
Simava Giren Sayis1 154 213 135
Onlisansa yerlesen 1 3 0
Lisansa Yerlesen 93 167 111
Toplam Yerlesen 94 170 111
Basar1 Yiizdesi %61 %380 %382

ODUL VE CEZALAR
2007 2008 2009

Toplam Ogrenci 668 677 688
Onur Belgesi Alan 24 24 23
Tesekkiir Sayisi 223 367 317
Takdir Sayis1 89 89 41
Ceza Sayisi 10 13 16

2009-2010 EGITiM OGRETIM YILI DiSiPLiN iSLEMLERI

DISIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayist

688

Disiplin Olayima Karigan Ogrenci Sayist

34

Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Orani

%5,04
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BiNA KULLANIM BiLGILERIi

YERLESIM ALANI DERSLIK BILGILERI

TOPLAM ALAN BINA ALANI BAHCE ALANI

24000 metrekare 5000 metrekare 19000 metrekare

SOSYAL VE SPORTIF ALANLARA AiT BIiLGILER

SOSYAL SPORTIF ALANLAR

TESISIN ADI KAPASITE (Seyirei / BUYUKLUK
Kullanici)
KANTIN 750 100 metrekare
KAPALI SALON 150 500 metrekare
HALI SAHA 100 400 metrekare
BASKETBOL SAHASI 50 100 metrekare
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KARTAL ANADOLU LiSESi KURUM ANALIZi

Kartal Anadolu Lisesi 711 6grenci ve 1’1 Alman uyruklu 48 6gretmenin gorev yaptigi,
1. yabanci dili Almanca olarak agilan ancak 2008’den itibaren 1. yabanci dil olarak
Ingilizceden de 6grenci alan bir okuldur.

Kurumumuzun 19000 metrekarelik arsasi lizerinde bir ana bina, bir spor salonu ve
mistemilat binast olmak Tlizere toplam 5000 metrekare kapali alana sahip ii¢ binasi
bulunmaktadir.

Acik alanlarda 6grencilerin her tiirlii sportif istegini karsilayacak genislikte basketbol
ve voleybol alanlar1 disinda mesai saatleri igerisinde 6grencilerin sinirsiz kullanimina agik
hal1 sahasi ile hizmet vermektedir.

Ana bina icerinde 26 derslik yaklasik 7000 kitabin bulundugu 2 kiitiiphane, iki bilgi
teknoloji sinifi, iki fen laboratuar1 (fizik ve biyoloji/kimya) bulunmaktadir. Laboratuarlarin
donanim eksikligi bulunmamakta ve bilgisayar, internet ve projeksiyon cihazlariyla da egitim
desteklenmektedir.

Ana bina igerisinde kablosuz internet yaymni yapilmakta, siniflarin bir boliimiinde
projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Okulun en biiyiik eksikligi bir toplant1 salonunun bulunmamasidir.

Okula insan kaynaklar1 yoOnetimi acisindan bakildiginda &gretmen eksigi
bulunmamakta, kadrosu deneyimli ve oOzellikle fen ve matematik branslarinda dersleri
Almanca verebilecek donanim ve yeterliliktedir.

Yardimer personel olarak kurumda 657 sayili kanunun 4/C kapsaminda 4 hizmetli /
memur bulunmaktadir. Bunun diginda bir kiitiiphane elemani, bir biiro elemani, bir fotokopi —
kirtasiye isleri elemani, 6 tane temizlik elemani / biiro eleman1 Okul Aile Birligi imkanlariyla
istihdam edilmektedir.

Kabaca bu sekilde 6zetlenecek kurum i¢ yapisi ayrintistyla asagidaki gibidir.

d. Orgiitsel yap1

1. Bir Miidiir, bir miidiir basyardimcis1 ve iki miidiir yardimcist bulunmaktadir.

2. Okulda idarecilerin haricinde 44 6gretmen gorev almaktadir.

3. Okulun Rehberlik servisinde iki Psikolojik danigman gérev yapmaktadir.

4. Okulun 26 dersligi bulunmaktadir.

5. Okulda fen, sosyal bilimler, yabanci dil ve Tiirkge matematik alanlarinda egitim
verilmektedir.
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6. Okulda hem Almanca hem de Ingilizce 1. yabanct dil olarak okutulmaktadir. 2008
ve 2009’da ikiser smf (60 Ogrenci) Ingilizce’ye tlicer simif da (90 Ogrenci)
Almanca boliimiine 6grenci alinmistir.

7. Okulda Almanca ve Ingilizce béliim baskanliklar1 disinda 10 brans ziimre
baskanlig1 bulunmaktadir.

8. Okulun toplam 3 telefon bir faks iki internet hatti bulunmaktadir.
9. Smiflar 30’ar kisilik ve tekli sira masa diizeniyle donatilmistir.
Insan Kaynaklar
Okulda toplam 49 6gretmen gorev yapmaktadir.

. Higbir zimrede norm eksigi bulunmamaktadir.

Okulun destek personel sayis1 8 kisidir. Bunlarin 7’si okul aile birligi imkanlar1 ile
istihdam edilmektedir.

Okulun o6gretmen sirkiilasyonu oldukc¢a diisiiktiir. Tayin isteklerinin 6nemli bir
boliimii zorunlu sebeplere dayanmaktadir.

Teknolojik Diizey

1. Okulda kiitiiphane, laboratuarlar (3 adet), simiflar (9 adet) olmak iizere toplam 13
projeksiyon cihazi 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

2. Okulda kablosuz internet yayini yapilmaktadir.

3. Okulda idari hizmetlerde toplam 11 bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin
kullaniminda 41 bilgisayar vardir.

. Mali Bilgiler
. Okulun en 6nemli gelir kaynag1 Okul Aile Birligine yapilan bagislardir.
Okulun kantin ve Hal1 sahasinin kira gelirleri okulun diger gelir kaynaklaridir.

Okul Aile Birliginin c¢alistirdig1 toplam alt1 personelin aylik okula maliyetleri (vergi,

sgk primleri dahil) 5430 TL’yi bulmaktadir.
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KARTAL ANADOLU LIiSESI
CEVRE - PEST ANALIZi

Kartal Anadolu Lisesi Kartal Cevizli Mahallesinde yer alan ve 1985 yilinda kurulmus,
25 yillik bir okuldur.

Okulumuzun cevresi ile ilgili olarak i¢inde bulundugu mahalleden baslamak itibariyle;

Cevizli mahallesi Kartal ilgesinin batisinda ve bir pargcasi Maltepe ilgesi icerisinde
kalan D-100 Karayolu ile Bagdat Caddesi (Minibiis Yolu) arasinda bir yerlesimdir. Agirlikli
olarak konutlarin yer aldigi, genel olarak da carpik yapilasmanin var oldugu bir bolgedir.
Anadolu Yakasimin en biiyiik hastanelerinden birisi olan Liitfi Kirdar Arastirma Hastanesi,
Kosuyolu Kalp ve Damar Hastaliklar1 Hastanesi, Yanik Tedavi Merkezi’nin bulundugu bir
saglik kampusu yine mahallenin ve okulumuzun dogu komsusu konumundadir.

Bunun yaninda mahallenin ve okulun dogu kiyisinda Anadolu Yakasindaki tiim adliye
binalarinin birlestirildigi bir adliye kompleksinin insas1 devam etmektedir. Stratejik plan
vadesinde bu birimin islev kazanmasi beklenmektedir.

Kartal ilgesi; Anadolu Yakasinda niifusu 500bin olan ve ekonomik acidan orta diizeyli
insanlarin yasadigi, Istanbul’un dis kusaginda yer aldigi i¢in sanayi kurumlarmim genel
ekonomiye hakim oldugu bir yerlesim birimidir. ilge, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin
doniisiim planlarinda sanayi kenti olan Kartal’in Ticaret ve Ekonomik merkez olmasi ve
Anadolu Yakasinin en Onemli ekonomik merkezi olmasi planlar1 yer almaktadir. Bu
perspektif icerisinde ilgenin 6zellikle D—100 Karayolu ile Sahil yolu arasinda kalan bolgede
yer alan sanayi kuruluslari yerini ticaret merkezleri ve yesil alanlarla doniistime tabii tutulmasi
diisiiniilmektedir. Bunun bir pargasi olarak da Okulumuz g¢evresinde Saglik ve Adli merkez
haline gelmektedir. Ayrica okula yakin noktada metro ¢alismasi devam etmekte; IBB
verilerine gore bu ¢aligmalar 2012 yilinda bitmesi beklenmektedir.

[stanbul Tiirkiye’nin ekonomik, kiiltirel ve demografik agidan lider kenti
konumundadir. Tirkiye niifusunun 1/5’inin yasadigi bu sehir ekonomik ve kiiltiirel olarak da
tilkenin lokomotifi konumundadir.

Bu genel degerlendirmenin ardindan;

POLITIiK ETKILER:

Kartal Anadolu Lisesi 1985 yilinda Tiirk ve Alman Hiikiimetleri arasinda yapilan bir
protokol geregi kurulmustur. Okulun egitim dili ve yabanci 68retmenlerle ilgili baz1 konular
bu protokole dayali olarak yapilmaktadir.

Kartal Anadolu Lisesi Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim genel miidiirliigiine bagh bir
Anadolu lisesidir. Okul iki diizeyde (Almanca ve ingilizce) 6grenci almaktadir.
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Milli Egitim Bakanliginin temel hedefleri arasinda genel liselerin bir kisminin Anadolu
Lisesi onemli bir kismimin da meslek lisesi haline getirilmesi hedeflenmektedir. Bu noktada
kurumun ilerleyen donemde rekabet edecegi kurum sayisinda artis ortaya ¢ikacaktir.

Kurum Merkezi smav sistemiyle 6grenci almaktadir. Bu g¢ercevede okul kendi
cevresiyle cok fazla etkilesim igerisinde olmamaktadir.

Kurum cevresiyle i¢ ice olabilmek ve mahallenin benimsemesini saglamak amaciyla
bir spor kuliibii teskil etmistir. Bu sayede i¢inde bulundugu mahalle sakinleri tarafindan
icsellestirilmeyi hedeflemektedir. Ayrica okulun bahge ve spor imkénlarindan okul saati
disinda mahalle halkinin yararlandirilmasi konusunda kurum hassasiyet gostermektedir.

Kurumun kontenjanlarmin artirilmasi konusunda il Milli Egitim Miidiirliigiiniin iradesi
bulunmaktadir.

EKONOMIK ETKENLER

Kurumun bulundugu bolge orta diizey ekonomik sartlara sahip ve genellikle yerlesim
alan1 olarak gelismis bir yap1 gosterir.

Kurumun dogusunda gelismekte olan saglik ve adli binalara paralel olarak ekonomik
ve kiiltiirel yapida degisim beklenmektedir.

Bolgenin ulagim kosullarinda ortaya ¢ikacak iyilesmeler plan siireci igerisinde bolgenin
ekonomik yapisini olumlu etkilemeye adaydir.

Velilerin ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri ¢evreye gore daha yiiksek diizeydedir.

llerleyen siiregte istihdam yapis1 ve ekonomik sektdrlerin sanayiden hizmet sektoriine
kayacagi diisiiniiliirse velilerin ¢ocuklarin egitimi yoniinde 6zellikle uluslar arasi etkilesime
sahip olmak konusunda talep ve beklentileri.

Diinyada ve lilkemizde gelismekte olan ekonomik konjoktiir kurum tarafindan dogru
algilanarak gelecegin c¢alisanlar1 olan simdiki 6grencilerimize gerekli perspektifi vermek,
gerekli donanimi saglamak.

SOSYAL - KULTUREL ETKENLER

Okul ¢evresi, Ozellikle belli kentlerden (Giimiishane, Bayburt, Elazig gibi) go¢ eden
insanlarin ikamet ettigi bir yer olmasi nedeniyle kendi i¢ine kapali bir kiiltiirel — sosyal yap1
olusturur.

Okul iginde Istanbul Anadolu yakas1 ve Gebze nin cesitli noktalarindan ve ¢ok farkli
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ¢cevrelere ait 6grenciler bulunmaktadir.

Okul Almanya ve Isvicre gibi ana dili Almanca olan iilkelerde ¢alisan Tiirk ailelerin
cocuklarmin egitim gordiigii bir kurum olmasi nedeniyle buralardan gelen 6grencilerin
kiiltiirel yapilariin da sergilendigi bir kurumdur.

Okul 6grencilerinin genel sosyal ve kiiltiirel yapisi ¢evreyle uyum gostermemektedir.
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Okulun bulundugu bdlgede 6zel bir aligveris merkezi diginda kiiltiirel etkinliklere (o da
sinemayla kisith olmak kaydiyla) uygun bir alan bulunmamaktadir. Bu konuda ilge
merkezinin daha merkezi ilgelere gore (Kadikdy, Beyoglu gibi) kisith imkanlara sahip olmasi
ve Il merkezinde bulunan bu ilcelere uzak olunmasi sorun olusturmaktadir.

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Kurum kendi icerisinde 6grencilerin her zaman dogru ve diizenli bilgiye ulagabilmesi
adina stirekli ve iicretsiz internet imkanin1 tiim 6grencilerine sunmaktadir.

Kurum merkezi idarenin de destegiyle BTE ve fen laboratuarlarini teknik anlamda en
son teknolojiyle donatma ¢abasindadir.

Kurum smif donanimlarimi yine teknik olarak en iyi noktaya getirme calismalari
yapmaktadir.

Kurum cevresinde 6grencilerin denetimsiz ortamlarda internete girebilecekleri internet
kafelerin 6niine bu sekilde gegmeyi basarmustir.

Okulun internet sitesi ve Ogretmenlerin wikispaces gibi interaktif sistemlerle
ogrencinin okul saati disinda da Ogrenme materyalleri saglamak konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri
Ust Politika Belgeleri
9. Kalkinma Plan1 2008 Y1ili Programi
2008-2010 Orta Vadeli Program AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve
Kiiltiir)
TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan 60. hiikiimet programi eylem plan1 (2008- 2012)
Kaynaklar1 Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Manisa i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ile Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Ozel Idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar
incelenmistir.
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GZFT (Giiclii-Zayif Yonler ile Firsat-Tehditler) Analizi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

a. SBS ile 6grenci almamiz
b. Akademik Basar1 Diizeyimiz
c. Kartal’in en eski Anadolu Lisesi olmamiz

d. Ogrenci profilinin diger ortaogretim kurumlaria
gore daha yiiksek olmasi

e. Veli profilinin (kiiltiirel ve ekonomik) olarak iyi
olmasi ve 6grencilerine ilgili davranmalari

f. Yurtdis1 ile siirekli iletisim ve etkilesime sahip
olmamiz

g. Cesitli uluslar aras1 projelerdeki tecriibemiz
h. Sinif mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi

1. Derslik i¢in donaniminin kalitesinin iyi olmast;
derslik dis1 donanim arasinda yer alan kiitiiphane ve
laboratuarlarin donanim ve igerik bakimindan iyi
olmasi

j- Teknolojik donanim konusunda halihazirda
yiiriitilmekte olan donatim / iyilestirme faaliyetleri

k. Spor alanlarinin ve salonunun donanim ve alan
olarak iyi diizeyde olmast

a. Almanca konusulan iilkelerden SBS sistemi
haricinde 6grenci alma zorunlulugu nedeniyle Bazi
ingilizce Anadolu Liselerine gore daha diisiik profilli
0grenci kabul etmek durumunda kalinmasi

b. Baz1 6gretmenlerin teknolojik imkanlar
kullanamamas1

c. Kurum insan kaynaginin kurum kiiltiiriine yeterince
sahip olmamasi

d. Okul binasinin eski olmas1 nedeniyle bazi
kisitlamalarinin olmasi, yeterli yer bulunmamasi
(Konferans salonu gibi)

e. Okul Aile Birliginin okul ihtiyaglari ile
kiyaslandiginda yeterli ekonomik giice sahip
olamamasi.

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

a. Comenius ve Ikili degisimlerle siirekli {ic AB iiyesi
iilke okuluyla igbirligi igerisinde olunmasi, bu
okullarla karsilikli ziyaret faaliyetleri,

b. Yabanci dil 6gretmeni kadrosunun ¢ogunlugunun
yurt disinda uzun siireler yagamis olmasi ve ikisinin
Alman vatandasi olmasi,

c¢. Okulun Alman — Tiirk Hiikiimetleri arasinda
yapilan Kiiltiir Protokolii esaslarina tabi olmasi

e. Dil egitimi konusunda gerek yurtdisindan gelen
ogrenciler, gerek yurt digi ve yurt i¢i yabanci dil kurs
ve programlar1 yapmadaki tecriibesi

f. Okulun Yiiksek egitim konusunda gerek yurt i¢i
gerek yurtdisi egitim kurumlar1 konusunda gerekli
rehberligi saglamadaki basarist

g. Okulun fiziki imkanlar1 arasinda genis bir yesil
alana ve spor tesislerine sahip olmasi

h. Ogretmen kadrosunun yeterli sayida ve tecriibeli
olmasi

a. Okulun SBS’siz aldig1 (Yurtdisindan gelen)
bgrencilerin OSYM sistemindeki basar1 diizeyini
asagiya cekmesi.

b. Okulun Almanca olarak bilinmesi nedeniyle SBS
sisteminde tercih edilmemesi.

c. OSYM gibi resmi verilerde gerek yurt disindan
gelen gerekse Yabanci uyruklu 6grenciler sinavina
girdigi i¢in Gergek liniversite girig diizeyinin altinda
sonugclar ¢ikmasi ve ilkdgretim yonlendirmelerinde
buna gore tercih edilmemiz

d. Ogrencilerin bir béliimiiniin Yurtdisinda yasayan
ailelerin ¢cocuklari olmasi nedeniyle ¢ok kiiltiirli bir
yapinin okula hakim olmas,

e. Cevrenin kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin okulun
gerisinde olmasi.

f. Okulun cografi konumunun gerek kent gerekse ilge
merkezine uzak olmasi ulagim aglarinin iizerinde
olmamasi.
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KARTAL ANADOLU LISESI
OGYE KURUM DEGERLENDIRMESI SONUCU
BELIRLENEN SORUN ALANLARI

Kartal Anadolu Lisesi OGYE’si yapilan memnuniyet anketleri ve degerlendirmeler

sonunda asagidaki siralanan konularin iyilestirmeye acik alanlar olduguna karar vermistir.

1.

Okulu tercih edecek velilerin halihazirda okulun birinci yabanci dilinin Almanca
oldugunu diistinmeleri / bilmeleri nedeniyle smav dereceleri ve basar1 diizeyleri
yiiksek dgrencilerin 6zellikle diger baz1 ingilizce Anadolu liselerine yonelmesi.

Okulun birinci yabanci dilinin Almanca olmasmin Ogrencilere aslinda avantaj
getireceginin tercih yapacak velilere kavratilamamasi.

Yabanci uyruklu &grenciler nedeniyle YOS sinaviyla iiniversiteye yerlesen veya
Almanya’dan geldigi icin basar1 seviyesi diisiikk olan ogrencilerin iiniversite
yerlestirme sisteminde basarisiz olarak nitelenmesi nedeniyle velilerce okula kars1 bir
onyargmin olusmasi, dershane ve ilkogretim okullarinin rehberlik servislerine bu
durumun anlatilamamasi.

Okulumuzun yurtdisiyla ¢ok uzun yillar 6ncesinden beri siirdiirdiigii ikili iyi iligkilerin
sonunda pek c¢ok karsilikli ziyaret yasanmasmma ragmen bunun yeterince
yansitilamamasi

Yurtdisindan gelen 6grencilerin Tiirkiye’ye ve egitim sistemine adaptasyon sorunlari

Okul aile birligi tizerinde g¢alistirilmak zorunda olunan en az yedi personelin mali
yiikiiniin azaltilabilmesi i¢in kadrolu personel temini konusunda ¢alisilmasi

Binanin uygun planlanmamasit nedeniyle bazi birimlerin yeterince faal
kullanilamamasi, bazi1 ihtiyaglara mekan saglanamamasi (konferans salonu gibi)

Kurumun boélgesel okul olmamasi nedeniyle bulundugu c¢evrenin insanlari tarafindan
benimsenip ig¢sellestirilmesini ve bu sayede desteklenerek ilerletilmesini saglayacak
tedbirlerin alinmasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet — Proje ve Stratejiler
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GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

KARTAL ANADOLU LISESi: Egitim ve 6gretimin tiim imkanlarim
kullanarak, gerektiginde velilerimizi de  kapsayacak  sekilde
ogrencilerimize akademik geleceklerini sekillendirecekleri rehberlik ve
formasyonu saglayacak destegi vermektir.

VIiZYONUMUZ

KARTAL ANADOLU LISESI: Atatiirk ilke ve inkilaplarinin da 1s13inda ve
okul kiiltiir ve kimligimizle, evrensel degerlere ve yerel Kkiiltiirel ogeleri
icsellestirmis; bu konuda gerekli bilgi, beceri ve donanmima sahip; vizyon
sahibi evrensel bireyler yetistirecek bir egitim markasi olusturmak.

DEGERLERIMiZ

Kartal Anadolu Lisesi olarak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina yiirekten bagh,
Kartal Anadolu Liseli olmayr benimseyen ve bunu kendi mezuniyetinin
sonrasinda bile kimliginin parcas1 olarak goren ogrencilerin, yerel ve
evrensel degerleri oziimseyerek gelecege giivenle yiiriimelerini, kariyer
planlamalarim1 yapmayi, akademik gelisimlerini en iist diizeye getirerek
istedikleri hedeflere ulasmalarim saglayacak destegi vermeyi, bir iist
egitim siirecine hazirlamayr temel deger olarak kabul ederiz. Bu
dogrultuda tiim paydaslarin dogru ve rahat bir sekilde kendilerini ifade
edebildikleri, her tiirlii diisiince ve elestirilerinin kurum icin bir deger
olusturdugunun bilinci icerisinde siirekli i¢ ve dis iletisim kanallarimin agik
olmasiyla elde edilen doniitler 15181Inda kurum Kkimligi ve politikalarinin
tesekkiil etmesi saglariz.
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TEMALAR

A. Akademik Kariyer

B.Calisan Mutlulugu

C. Kurum Kimligi

D. Cevre ile Isbirligi

E. Egitim Materyallerinin ve Donaninimin ihtiyaglar1 karsilamasi
F. Egitim Materyallerinin verimli ve amaca uygun kullanimi

G. Sosyal Kiilltiirel Faaliyetler

H. Rehabilitasyon ve Uyum

I. Denetim ve Kontrol
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TEMA 1 :AKADEMIK KARIYER

Strateji Ama¢ :1
Ogrencilerin akademik kariyerleri i¢in egitim kalitesinin artirilmasi
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grencilerin ders ve ders dist
etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak 6grencilerin kariyer
planlamasinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef :1-1
Rehberlik Faaliyetlerini 2014 yilina kadar veliler ve 6gretmenlerin
tamamina ulastirmak.

P.G. :Rehberlik Egitimi verilen veli ve 6gretmen yiizdesi.

Faaliyet/Projeler:

1.1.1  Velilerin tamamina rehberlik destegi vermek i¢i ¢alismalar planlamak

1.1.2  Egitim personelinin tamamini her tiirlii problemi ¢ozebilecek ve rehberlik verebilecek
diizeye getirmek

1.1.3  Ogrencilerin tamamina rehberlik destegi vermek

Stratejik Hedef :1-2
Egitim Ogretim Calismalar1 konusunda Universite yerlestirme oranlarini
%382'den %98'e ulagtirmak ortalama devamsizlik oranini 5,5 giinden 2,5
giine diislirmek

P.H. :2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
:2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin

Faaliyet/Projeler:

1.2.1. Egitim kalitesinin tespiti amaciyla alan aragtirmasi yapmak. (2011 Subat)
1.2.2. Egitimi etkileyen durumlarin envanterini ¢ikarmak (2011 Nisan)

1.2.3. Yeni egitim etkinlikleri planlama (2011 Haziran)

1.2.4 Egitim etkinliklerinin devreye alinarak denetim / 6l¢timii (2011-2012)
1.2.5 Siire¢ degerlendirmesi yeni etkinliklerin tespiti (2012 Haziran)

Stratejik Ama¢ :2
Okulun tercih edilirliginin artirilmasi konusunda gerekli planlamalarin
yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin ylikseltilmesi ve basariin
artirllmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi

Stratejik Hedef :2-1
Tanitim ¢aligsmalari / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal
Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu artiracak ¢aligmalar
yapmak)
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P.G. 1lkogretim dgrencileri (Kartal ve Istanbul Anadolu Yakasinda) arasinda
bilinirlik diizeyi (ylizde olarak)

Faaliyet/Projeler:

2.1.1. Internet sayfasmnin gerekli sekilde diizenlenmesi (2011 Ocak)

2.1.2. Akademik basarilarin ¢esitli yayinlarla lanse edilmesi

2.1.3. Uluslararas: faaliyetlerin lanse edilmesi

2.1.4. Kartal bolgesindeki ilkdgretim okullarinin tamamina ulagsmak (2011 Mart Ay1) -
Anadolu Yakasinda hizmet veren dershanelere tanitim medyalar1 ulagtirmak (Haziran
2011)

2.1.5. Gerekli sosyal ortamlarin yaratilarak geleneksellestirilerek bilinirliginin artirilmasi
(mezuniyet torenleri, pilav giinleri gibi)

TEMA 2 : CALISAN MUTLULUGU

Stratejik Ama¢ :3
Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz ig
ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven ortaminin olusturulmasi ve
tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmas: siirecinde
katilimlarinin saglanarak bu siireclerin isleyisinde denetimlerinin
olusturulmasi

Stratejik Hedef :3-1
Yonetim ilkelerinin ve yonetimin tiim stireglerinin ¢alisanlara agikca
deklare edildigi bir iletisim kanali olusturulmasi. Tiim ¢alisanlara tiim
yonetim karar ve projelerinin yazili veriler olarak aktarilmasinin
saglanmast

P.G. :Bilgi verilen ve ulasilan personel sayis1

Faaliyet/Projeler:

3.1.1.  Egitim planlamas1 konusunda gerekli iletisim kanallarinin olusturulmasi siirekli bilgi
belge akis1 saglayacak sekreterya diizeneginin olusturulmasi (Ekim 2011)

3.1.2. Yapilan tiim faaliyetlerin karar alma siire¢ ve islemlerinin neden / sonuglarinin kurum
paydaslariyla paylasilmasi ve katilimlarinin ilgili sekreterya birimince kabul edilmesi
(2011-2012 Egitim Ogretim Yil1)

Stratejik Hedef :3-2
Tiim kurum paydaslarinin yonetim siirecine katilimlarinin saglanacagi
kurullarm tegkili ve diizenli olarak calisabilmesini saglayacak bir
sekreterya sisteminin kurulmasi (Ekim 2011)

P.G. :Calisanlarin yonetim siireglerine katilim orani (yiizde olarak)
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Faaliyet/Projeler:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.24.

Yasal ¢erceve igerisinde yer alan 6gretmenler kurulunun daha etkin olmasinin
saglanmasi1 yoniinde calisilmasi

Uzmanlik komisyonlarmin olusturulmasi, ¢alistirilmasi esaslarini tespiti. (Ekim 2011)
Uzmanlik komisyon kararlarinin okul yonetimince (6gretmenler kurulu) paylasilip
degerlendirilmesinin saglanmasi (2011 — 2012 Egitim 68retim yilindan itibaren)

Tiim bu siireclerin olusturulup ¢aligtirilmasi i¢in bir miidiiryardimeisinin veya goniillii
bir 6gretmenin sekreterya gorevini listlenmesi. (Ekim 2011)

Stratejik Hedef :3-3

Kurum igerisinde idari siireglerin denetlenebilecegi bir i¢ denetim ve
gbzetim biriminin teskil edilerek diizenli calistirilmas.

P.G. :Calisanlarin yonetim siireclerine katilim orani
Faaliyet/Projeler:
3.3.1.  Ogretmenler kurulunda kurul kararlarinin ve okul idaresi kararlarinin siirekliligi ve

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

denetlenmesi i¢in gerekli komisyonun teskil edilmesi. (Ekim 2011)

Bu komisyonun ¢alisma ve sekreterya islemlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi
Denetim komisyonunun kurum paydaslarina diizenli i¢ iletisim kanallar1
olusturmasinin saglanmasi (Biilten yayinlanmas1 Ocak 2012)

Denetim komisyonunun 6gretmenler genel kuruluna karsi sorumlu olup hesap verecek
yapida olmasinin saglanmasi. (Haziran 2012)

Stratejik Amag¢ :4

Personelin 6zliik haklar1 ve maddi ¢ikarlarinin korunmasi konusunda
gerekli prosediiriin olusturularak isletilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef :4-1

Gerek devlet memuru gerekse is¢i statiisiinde bulunan personelin 6zliik ve
maddi haklar1 konusunda bilgilendirici bir mekanizma kurulmasi

P.G. :Personelin maas ve 6zliik bilgilerinin tamami1 konusunda tam bilgiye sahip
olmasi diizey ve sayisi

Faaliyet/Projeler:

4.1.1.  Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik haklariyla 6zliik bilgileri hakkinda bilgilendirme

4.1.2.

yapilmasi amactyla kurum i¢i biilten hazirlanmasi (Ocak 2011)
Ogretmenlere sosyal ve ekonomik durumlariyla 6zliik bilgileri konusunda kurum igi
siirekli bilgi ve belge verilerek denetim yapilmasina olanak verilmesi. (Ocak 2011)
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Stratejik Hedef :4-2
Calisanlarin haklarinin korunmasinda gerekli personel icinde gerekli
bilincin ve dzgiivenin saglanmasi igin calisiimasi. Idareye giivenin %100e
cikarilmast)

P.H. :2011-%75, 2012-%85, 2013-%95, 2014-%100

Faaliyet/Projeler:

42.1. Sendika temsilcilerinin bu siirecleri organize etmeleri konusunda yonetimin gerekli
yap1iy1 kurmasi. Sendika temsilcilerinin kendi biilten ve duyurularini kurum
olanaklartyla hazirlayabilmelerinin saglanmasi (Ocak 2011)

4.2.2. Personelin haklarinm takip konusunda baski altinda kalmayacaklar1 diisiincesinin
olusturulmasi i¢in yansiz ve agik olundugunun belgelenmesi

TEMA 3 : KURUM KIiMLIiGi

Stratejik Amag¢ :5
Kartal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaslarinin
benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklar1 bir yapiya
kavusturmak, bu dogrultuda gerekli ¢calismalar1 yaparak calisan ve
ogrencileri bu konuda desteklemek.

Stratejik Hedef :5-1
Ozellikle eski mezun ve calisanlarm kurumla olan iliskilerini kurmak /
giiclendirmek baglantili olan kisilerin tamamuyla iletisim kanalin1 kurup

calistirmak
P.G. :Iletisim kurulan, bilgisine ulasilan eski mezun / eski ¢alisan sayisi
Faaliyet/Projeler:
5.1.1.  Kurum internet sitesi lizerinden eski mezunlarla ilgili veri tabani olusturulmasi (Subat

2011)
5.1.2. Eski ¢alisanlarla 24 Kasim 6gretmenler giiniinde geleneksel bulusma tertip etme
5.1.3. Eski mezunlarin geleneksel olarak mezuniyet térenine katilimlarini artirici tedbirler
alma (Haziran 2011)

Stratejik Hedef :5-2
Eski mezunlar igerisinde kamu oyu tarafindan taninan veya dnemli
gorevlerde bulunan kisilere ulasarak kurum ve kurum dis1 ortamlara
duyurmak.

P.G. :Kurumun bilinirlik diizeyinin artmasi
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Faaliyet/Projeler:

52.1.  Ogrenci kuliipleri kanaliyla mezunlarin durumlarini tespit etmek. Bu amagla yillik
komitesinin gorevlendirilmesini saglamak ve iletisime ge¢cmelerini desteklemek
(Kasim 2012)

5.2.2. Saygin ve popiiler mezunlarla iletisim kanallarini kurmak

5.2.3. Popiiler ve saygin kisilerin kurumun i¢inde veya kurum disinda kurumla iliskili
organizasyonlara katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef :5-3
Kurum igerisinde tiim paydaslarin mutlulugu ve huzurunu saglayacak
etkinliklerin yapilmasini saglayarak bunu paydaslarla paylasmak

P.G. :Kurum paydaslarinin kurum iiyesi olmaktan memnun olma diizeyleri

Faaliyet/Projeler:

5.3.1. Varolan kurum etkinliklerinin envanterini ¢ikarmak.

5.3.2. Yeni etkinliklerin diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak

5.3.3. Tim paydaslarin katiliminin saglanmasi konusunda c¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef :5-4

Yeni kayd1 yapilanlara kurumu tanitict ve kurum norm ve siireglerini
aciklayici tedbirler almak.

P.H. :Yeni Kayit yaptiran 6grencilere okul norm ve siireclerinin aktarilmasi
2012-%100

Faaliyet/Projeler:

5.4.1. Kurum kimligi ve normlarinin hazirlanarak basili hale getirilmesi
5.4.2. Kurum kimligi ve normlarinin internet ortaminda ilani

5.4.3. Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi planlanmasi

TEMA 4 : CEVRE iLE iSBIiRLIiGi

Stratejik Amag¢ :6
Okulumuzun, Anadolu Lisesi olmasi, bolge okulu olmasi nedeniyle
bulundugu fiziki ¢evre ile uyumunu saglayici tedbirlerin alinmasi ve bu
iliskilerin siirekliligi konusunda gerekli islemlerin yapilmas.

Stratejik Hedef :6-1
Kartal Belediyesi, Cevizli Mahalle muhtarligi, sosyal dernekler, esnaf,
STK, Yerel Yonetimler ve Universitelerle iletisim kanallar1 olusturmak
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P.G. :Yerel yonetim ve kuruluslarla ortak yapilan igbirligi ve proje sayisi

Faaliyet/Projeler:

6.1.1. Mabhalle muhtarligiyla ve Kartal Belediyesiyle diizenli iletisim kanali kurmak, Yerel
yonetimler ve paydas sosyal organizasyonlara yapilacak taleplerin ve olasi
isbirliklerinin belirlenecegi kurum igi bir yapilanma olugturmak (Ekim 2011)

6.1.2. Yerel yonetim ve sosyal dernekler ile okulun gelecegi ve vizyonu hakkinda ortak bir
gelecek arzusu sekillendirmek

Stratejik Hedef :6-2
Kurum etkinlik ve imkanlarindan mahalle halkinin faydalanmasini
saglayarak kurumun bolge tarafindan benimsenmesini saglamak.

P.G. :Cevre halkinin okul imkan ve tesislerinden yararlanma durumunu artirmak

Faaliyet/Projeler:
6.2.1.  Spor kuliibii etkinliginin devam ettirilerek futbol brans1 disina da genisletilmesi
6.2.2. Spor kuliibiiniin devamlilig1 i¢in mahalle ileri gelenlerinin desteginin saglanmasi

TEMA 5 : EGITIM MATERYALLERI VE DONATIM

Stratejik Amag¢ :7
Modern egitim tekniklerinin ve katilimci bir egitimin uygulanmasi igin
gerekli teknik altyapinin ve bunlar kullanacak insan kaynaginin
olusturulmasi / egitilmesi, 6grenci ve veli hazirbulunusluk diizeylerinin bu
konuda artirilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef :7-1
Verimliligin ve etkin kullanimin artirilmasi i¢in Kurumun egitim ve diger
konulardaki teknik altyapisinin tam ve eksiksiz envanterini olugturarak
bunlarin yeterlilik / kapasitelerini tespit etmek.

P.G. :Etkin kullanilan egitim materyali sayisini artirmak.
Faaliyet/Projeler:

7.1.1.  Zimrelerin kullandig1 egitim materyallerini tespit etmek
7.1.2. Egitim materyalleri havuzunu tiim ziimrelerin etkinliklerine sunmak

Stratejik Hedef :7-2
Eksik olan materyalin tespiti ve temini konusunda gerekli altyapiy1
olusturarak stirekliligini saglamak.

P.G. :Egitim Materyalleri eksikliklerinin tespiti ve temini konusundaki siirenin
kisaltilmasi
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Faaliyet/Projeler:

7.2.1.  Ziimrelerin ihtiya¢ duydugu egitim materyallerini tespit etmek

7.2.2. Eksik malzeme ve materyalin temini konusundaki siirecleri ve sorumlularini tespit
edip sistemlestirmek.

Stratejik Hedef :7-3
Ogretmen, hizmetli ve dgrencilerin bu materyalin kullanimi konusunda
bilgilendirilmesi konusunda gerekli tedbirlerin tespiti ve alinmasi

P.H. :Egitim Caligmalar1 2011-%75, 2012-%100, 2013 ve 2014 yillarinda
sadece yeni gelen personele ilgili egitimleri vermek.

Faaliyet/Projeler:

7.3.1. Malzeme tedarik¢ilerinden yeni egitim materyallerinin kullanim, bakim ve temizlikleri
konusunda gerekli bilgilendirmenin yapilmasini saglamak

7.3.2. Varolan malzemelerin etkin ve verimli kullanimi i¢in gerekli kurum i¢i egitimlerinin
planlanmasi

Stratejik Hedef :7-4
Egitim materyallerinin isletim maliyetlerinin tespiti ve kaynaklarin
saglanarak siirekli isler halde bulundurulmasi.

P.H. :Egitim materyalleri ile ilgili kaynaklarin artirilmasi

Faaliyet/Projeler:

7.4.1. Zimre 6gretmenlerinin kendi kullandiklar1 egitim materyallerinin birim degerleri ve
isletim maaliyetleri konusunda c¢alisma yapmalar1 (enerji maaliyeti, bakim maaliyeti,
sarf malzemeleri maaliyeti vs.) (Kasim 2011)

7.4.2. Egitim taginmazlar1 ve bunlarin igletim maaliyetlerinin envanterlerinin Tasinir Mal
Hesap Sorumlusu tarafina ulagtirilmasi (Aralik 2011)

7.4.3. Envanterin degerlendirilerek Okul yonetimi ve Okul Aile Birligi'ne sunulmasi ve
biitcelemenin buna gore yapilmasinin saglanmasi (Aralik 2011)

Stratejik Hedef :7-5
Ogrenci ve velilerin yeni yeni teknik ve materyallerin gelistirilmesi ve
kullanim1 konusunda bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi siirecinin

planlanmasi.
P.H. :Egitim materyalleri kullanimindaki verimliligin artirilmasi
Faaliyet/Projeler:
7.5.1.  Ogrencilere yeni materyal ve tekniklerin ilgili zlimre 6gretmenlerince aktarilmasi

(stirekli)

7.5.2. Velilerin veli toplantilar1 ve internet sitesi vasitasiyla okul ile ilgili bu konulardaki
bilgilerinin artirilmas1.(2014 +)

7.5.3. Tlgili 6grenci ve velilerin bu konuda sorumluluk verilmesi konusunda gerekli
rehberligin yapilmasi. (siirekli)
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TEMA 6

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

P.G.

: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

:8

Hem kurum kiiltiiriiniin olusumunda hem kuruma aidiyet duygularinin
gelismesinde, hem de egitim ortaminin her alanda gelistirilmesine yardimct
olacak olan en 6nemli etkenlerden birisi olan Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve yapilmasinin belirli bir siire¢
olarak planlanarak siirekliliginin saglanmasi.

:8-1

Merkezi olarak planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi i¢in gerekli kurullarin olusturulmasi ve tiim paydaslarin
katilimlarinin saglanmasi yolunda gerekli sistematigin gelistirilmesi

:Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayilarinin ve katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Faaliyet/Projeler:
8.1.1. Kurum igerisinde gerekli iletisim kanallarmin kurularak giincelliginin saglanmasi
tedbirlerinin alinmasi

Stratejik Hedef

P.G.

:8-2

Kurum i¢inde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in
gerekli kurullarin olusturulmasi ve tiim paydaslarin katilimlarinin
saglanmas1 yolunda gerekli sistematigin igletilmesi.

:Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayilarinin ve katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Faaliyet/Projeler:

8.2.1. Fen, Matematik, Tiirk Edebiyati, Felsefe Gr., Beden Egitimi ve Giizel Sanatlarla ilgili
ziimrelerinin igerisinde ve bu ziimrelerin ortakliginda yarigma — miinazara konular1
tespit ve diizenlenmesi konusunda komisyonlar kurulmasi (Eyliil 2011)

8.2.2. Yarisma/Miinazara tekliflerinin Okul yonetimince takvime baglanip ilan edilmesi
(Ekim 2011)

8.2.3. Diizenlenen Yarigsma/Miinazaralarin organizasyonunun sekreteryasinin ilgili ziimrenin
uhdesine verilmesi (Belirlenen takvime gore)

8.2.4. Diizenlenecek gezi ve kiiltiirel turlarin tespiti konusunda Gezi Kuliibiiniin her ayin
ekim ayinda bir plan yaparak bunu okul yonetimine bildirmesi, yapilacak gezilerin
tiim planlama ve sekreterya iglemlerini yiirtitmesi

Stratejik Hedef :8-3

Egitim personelinin veli ve 6grencilere sosyal, kiiltlirel ve sportif
etkinliklerin tespitinde ve katiliminda 6grenciye ne gibi kazanimlar
olusturabilecegi konusunda gerekli rehberligin saglanmasi.
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P.G. :Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayilarinin ve katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Faaliyet/Projeler:

8.3.1. Rehber 6gretmen ve Rehberlik Servisi tarafindan gerekli bilgilendirmenin kurum igi
biilten ve internet sitesi vasitasiyla siirekli ve giincel bilgilendirme yapmasinin
saglanmasi

Stratejik Hedef :8-4
Egitim personelinin tiim sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
olusturulmasi, katilimi ve hazirlik ¢aligmalariyla faaliyet siireclerinde
gerekli rehberligin planlanmasi, kurumsallastirilmasi.

P.G. :Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayilariin ve katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Faaliyet/Projeler:

8.4.1. Yukarida belirtilen tiim sosyal kiiltlirel etkinlik planlarinin yapilmasinda ve
sekreteryasinda ilgili gorevlilerin okul paydaslarinin tamamina kars1 sorumlu olmalari
nedeniyle siirekli giincel bilgi akisini saglamalari

TEMA 7 : REHABILITASYON VE UYUM

Stratejik Amag¢ :9
Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman
hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin konusu bulunan
Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis
yapan ailelerin ¢gocuklarinin egitimleri konusundaki gérev ve
sorumluluklar1 dogrultusunda Yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin
uyum problemlerinin ¢dziimlenmesi

Stratejik Hedef :9-1
Denklik belgesiyle yurtdisindan gelen 6grencilerin kayit kabul ve egitim
Ogretim durumlari ile ilgili standarlarin tespiti ve ilaninin yapilmasi

P.G. :Denklik belgesiyle gelen 6grencilerin kayit kabul islemlerinde standardi
saglamak. Islemlerin siiresini kisaltmak, islemlerdeki gereksiz formaliteleri
kaldirarak veli memnuniyetini artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.1.1  Denklik belgesiyle okula gelen 6grencilerin kayit kabul islemlerinin diizenli ve seffaf
olarak yapilabilmesi i¢in kayit kabul komisyonu tarafindan gerekli yonergeyi
hazirlayarak kurum i¢i ve kurum disina ilaninin saglanmasi (Haziran 2011)
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Stratejik Hedef :9-2
Yurt Disindan Tirkiye'ye gelen 6grencilerin geldikleri iilke / bolge ile aile
durumlarinin envanterinin olugturulmasi.

P.H. :Yapilan anketlere gore yurtdisindan gelen 6grencilerden sadece %21'i
Tiirkiye'ye uyum sagladigi, %65'inin kendilerini kismen yabanci
hissettikleri, %14'liniin ise kesinlikle uyum saglayamadiklarini belirtikleri
gOriilmistiir.

Bu dogrultuda uyum saglama oranini
2011-%35, 2102-%45, 2013-%55, 2014-%70 oranina yiikseltmek

Faaliyet/Projeler:

9.2.1. Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin
a. geldikleri tilke / bolge
b. aile gelir durumlari
c. aile bilgi ve kiiltiir durumlar1
d. ailelerin medeni durumlar1

aile ve 6grencilere ¢alisma yapilmasi (Mart 2011)
9.2.2. Her yeni kayit donemi sonrasinda bu ¢aligmanin yenilenerek raporunun olusturulmasi

Stratejik Hedef :9-3
Yukarida belirtilen envanter dogrultusunda 6grenci uyum / basari
durumlarinin tespit edilmesi

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basar1 diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.3.1. Yukaridaki madde dogrultusunda ders 68retmenleri ile goriisiilerek 6grencilerin basari
ve davranis durumlarinin tespit edilmesi. (Mart 2011)

9.3.2. Ogrencilerin aile bilgileri ile ders basarilar1 arasindaki korelasyonun tespit edilmeye
caligilmasi.

9.3.3. Tespit edilen veri ve bilgiler 1s181nda ilgili 6grencilerle ilgili egitim prosesi
olusturulmasi (Eyliil 2011)

Stratejik Hedef :9-4
Uyum uyumsuzluk alanlarinin anlagilmaya ¢alisilmast

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basar1 diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.4.1. Rehberlik Servisinin ders ve rehber 6gretmenleriyle iletisim igerisinde uyumsuzluk
konularin tespiti (Mart 2011)
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Stratejik Hedef :9-5
Uyumsuzluk nedenlerinin tespit edilerek ¢oziimii konusunda gerekli
kurullarin ve siireclerin planlanarak olugturulmasi.

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basar1 diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.5.1. Ogretmenler, veliler ve 6grenciler arasinda Rehberlik servisinin yap1 ve seklini
belirleyecegi ve sekreteryasini yine Rehberlik Servisinin yapacagi bir uyum
komisyonu olusturularak ¢alistirilmasi, alinan kararlarin ilan1 ve takibi konusunda
Rehberlik servisinin sorumlu olmasi. (Eyliil 2011'den sonra stirekli)

Stratejik Hedef :9-6
Uyum konusunda eski 6rneklerin incelenerek eski 6grencilerin gerekirse
yenilere tecriibelerini anlatabilecekleri bir ortam olusturulmasi

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basar1 diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:
9.6.1. Ust smiftaki ve eski 6grencilerin yeni gelenlere tecriibe ve deneyimlerini aktaracaklari
kanallarin olusturulmasi

Stratejik Hedef :9-7
Denklik belgesiyle yurtdisindan gelen 6grencilerin kendilerini temsil
edecekleri bir kurul olusturularak tiim bu siire¢le iliskilendirilmesi.

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basar1 diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.7.1.  Sosyal Etkinlikler Kurulu baskanliginda 6grencilerin bir kuliip catis1 altinda
toplanarak durumlarini, istek ve onerilerini ifade edebilecekleri bir yapilanma
olusturulmasi (Ekim 2011)

Stratejik Hedef :9-8
Velilerin de tiim bu siireclere katilimlarinin saglanarak gerekli ortamin
teskil edilmesi.

P.G. :Yurt disindan Okulumuza gelen 6grencilerin ders basari diizeylerini
artirmak

Faaliyet/Projeler:

9.8.1. Velilerin istek Oneri ve sikayetlerini Rehberlik servisi kanaliyla kuruma iletecekleri
kanalin olusturulmasi (Ekim 2011)
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Stratejik Amac No 1

Ogrencilerin akademik kariyerleri icin egitim kalitesinin artirilmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders
ve ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak grencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef No 1

Rehberlik Faaliyetlerini 2014 yilina kadar veliler ve 6gretmenlerin tamamina ulastirmak.

Faaliyet 1

Velilerin tamamina rehberlik destegi vermek i¢i ¢aligmalar planlamak

Performans Gostergesi

Rehberlik Egitimi verilen veli ve 6gretmen yiizdesi.

dagitilmasi.

saglanmasi.

. Cahsma Calisma | Cahyma | Tahmini Performans Degerlendirme / Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Velilerin 6grencilerle dogru iletisim
icerisine girerek akademik
gelecekleri konusunda daha bilingli
. . . . [Okul o .
Velilere rehberlik yapmak i¢in . hareket etmelerinin saglanmasi, veli-
. Rehberlik o . .
toplantilar diizenlemek, basili . 0grenci arasinda yasanabilecek ve - .
brosiirler hazirlayip dagitmak Servisi . 0grenci psikolojisini etkileyebilecek Yizyiize ve brogiir
. . . > [1. Yusuf 15/03/11 Stirekli 750TL o P . yardimiyla ulagilan
internet sitesinde gerekli . olasi siirtiismelerin giderilmesi, .
o . Demirci o o veli sayilari
bilgilendirme sunumlarini b Hatice velilerin 6grencilerin ders ¢aligma
olusturmak Pi Kin etkinliklerini planlama ve
3 kontroldeki bilgi diizeyini artirarak
akademik basar1 diizeyini
likseltmek
Strateiik Amac No 1 Ogrencilerin akademik kariyerleri igin egitim kalitesinin artirilmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders
) ¢ ve ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak dgrencilerin kariyer planlamasimin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef No 1 Rehberlik Faaliyetlerini 2014 yilina kadar veliler ve 6gretmenlerin tamamina ulagtirmak.
Faaliyet 2 [Egitim personelinin tamamini her tiirlii problemi ¢ozebilecek ve rehberlik verebilecek diizeye getirmek
Performans Gostergesi Hizmeti¢i egitimden gecirilen personelimizin sayisi
. Calisma Calhisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogretmenlerin konuyla ilgili
her zaman giincel bilgiyle
donatilacaklar siirekliligi Stirekli degisen Okul, ders ve
g . s Okul . P
saglanmis hizmeti¢i egitim . liniversite gecisiyle ilgili olarak
N L Rehberlik o LS . oe .
stireclerinin planlanmasi ve . TL Ogrencilerin okul igerisindeki her
S Servisi . 9 . D
uygulanmasi, i¢ biilten . Varolan jortamda ve her an kendilerine dogru fhizmet i¢i egitim
) 1. Yusuf 15/03/11  [Siirekli . . .
hazirlanmasi, gerekli Demirci okul yardim edecek egitim personeli verilen personel sayisi
bilgisayar sunumlarmin ve b Hatice imkanlar1) [sayesinde daima ve siirekli dogru
dokiimanlarinin hazirlanarak Piskin rehberlik ¢aligmasinin yapilmasinin




Stratejik Amac No 1

Ogrencilerin akademik kariyerleri igin egitim kalitesinin artirilmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders
ve ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak dgrencilerin kariyer planlamasimin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef No 1

Rehberlik Faaliyetlerini 2014 yilina kadar veliler ve 6gretmenlerin tamamina ulastirmak.

Faaliyet 3

Ogrencilerin tamamina rehberlik destegi vermek

Performans Gostergesi

Ogrencilere yapilan rehberlik destegi sayisi ile yapilan isin performans doniisii

ortama sunulmasi bu konuda
Ozel sektérden destek
saglanmasi

seviyede olusturma

. Cahsma Cahsma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogrencilere siirekli de-gisen
okul ders yonet-melikleri ve
iiniversite girig sistemleri . . e
hakkinda devamli bilgi akisi1 | Okul doe%rie?]i:]lil]::risllllr;gg;éi[em Ve
sag-lanmasi ve rehberlik ¢a- |Rehberlik 0TL bilg islen dirilerek onlarin
lismasinin sistematikles- Servisi grenc N . Rehberlik hizmeti
tirilmesi icin her smif 1. Yusuf 15/03/11 |sirekti | (Yarolan |kendilerine olan givenlerini verilen dgrenci
diizevinde dékiiman ]jemirci okul artirmak, smavlara hazirlik savisi
bilgizayar sunumu g’ibi 7 Hatice imkanlar1) |konusunda gerekli hazir Y
belgelerin basili ve sanal Pigkin bulunusluk diizeyini en it




Stratejik Amag¢ No 1

Ogrencilerin akademik kariyerleri i¢in egitim kalitesinin artirilmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders ve
ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak 6grencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef No 2

Egitim Ogretim Calismalar1 konusunda Universite yerlestirme oranlarini %82'den %98'e ulastirmak ortalama devamsizlik
oranini 5,5 giinden 2,5 giine diisiirmek

Faaliyet 4

Egitim kalitesinin tespiti amaciyla alan aragtirmasi yapmak. (2011 Subat)

Performans Gostergesi

2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin (Devamsizlik ortalamasi)

. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme | Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri /Kontrol Durumu

-Sinif ve 6grenci ders
notlarinin dokiimlerinin
¢ikartilmasi Ogrencilerin okul igerisinde Ders basari
-Ortak sinavlardaki 6grenci gostermis olduklart ders diizeyleri, ortalama

e Okul o .
ders bagar1 analizlerinin . basarilarin nihai hedef olan notlar, iiniversite

Rehberlik . . o . . .

gl_kartllma51 Servisi 0TL tiniversite yerlesim sistemindeki yerlestirme
-Universite gecis sisteminde . ... |(Varolan |ziimre ders basarilariyla ortiisiip sistemindeki
. o N 1. Yusuf 01/01/2011 | Siirekli - o N . N
Ogrencilerin basar1 ziimre Demirci okul ortiismediginin tespit edilerek ziimrelere gore
zliimre basart istatistiklerinin 2 Hatice imkanlar1) |gerekli zimrelerin uyarilmasi ve ortalama soru ¢dzliim
cikarilarak, daha 6nce Piskin basarilar1 diizeylerinin yalnizca sayilari ile tiim

yapilan dokiimlerle
kiyaslanmas1 ve ders basari
istatistiklerinin
giivenilirliginin test edilmesi

gercek anlamda sonuglarinin
zlimrelerle paylasiimasi.

degerler arasindaki
korelasyon

Stratejik Amac No 1

Ogrencilerin akademik kariyerleri igin egitim kalitesinin artirilmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders ve
ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak 6grencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef No 2

Egitim Ogretim Caligmalar1 konusunda Universite yerlestirme oranlarini %82'den %98'e ulastirmak ortalama devamsizlik
oranini 5,5 giinden 2,5 giine diisiirmek

Faaliyet 5

Egitimi etkileyen durumlarin envanterini ¢ikarmak (2011 Nisan)

Performans Gostergesi

2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin (Devamsizlik ortalamasi)




. Cahsma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme | Calismanin

Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri /Kontrol Durumu
Ogretmen, 6grenci ve Kurum biinyesinde veya kurum
velilerin egitim 0gretim Okul disinda ancak kurum egitim
konulariyla ilgili bagari / Rehberlik faaliyetlerinin verimlilik ve

.. 0TL A

basarisizlik durumlarini Servisi (Varolan etkinligini olumlu / olumsuz
etkileyen sebepler ile ilgili 1. Yusuf 01/04/11  |30/04/11 okul etkileyen faktorlerin tespit edilmesi
monografik caligma Demirci imkanlar) saglanarak iyi etkenlerin
yapilmasi, bu konuda anket |2. Hatice gelistirilmesi olumsuz etkenlerin
miilakat tekniklerinin Pigkin de bertaraf edilmesi konusunda
kullanilmasi gerekli calismalarin baslatilmasi.
Strateiik Amac No 1 Ogrencilerin akademik kariyerleri igin egitim kalitesinin artirilmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders ve

L ¢ ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak 6grencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.

o, . o . o, . . 0 ] 0 ]
Stratejik Hedef No 2 Egitim Ogret}m Cahsma{an kqn?sunda Universite yerlestirme oranlarini %82'den %98'e ulastirmak ortalama devamsizlik
oranini 5,5 giinden 2,5 giine diisiirmek
Faaliyet 6 Yeni egitim etkinlikleri planlama (2011 Haziran)
Performans Géstergesi 2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
g 2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin (Devamsizlik ortalamasi)
. Cahisma Cahisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme | Calismanin

Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri /Kontrol Durumu

Bir énceki faaliyet sonucu elde | O<UL Yeni eitim dgretim etkinlikleri
. . - Rehberlik
edilecek veriler 1g181nda Servisi 0 TL planlayarak ve bunlar1 uygulayarak
ogrenci \ferlmlll{ gini 'ar'tlracak 1 Yusuf 01/06/11 30/06/11 (Varolan okgl 191nd§k} egitim 6gretim
yeni egitim tekniklerinin Demirci okul etkinliklerinin olusturulmasi
emirci . . .

planlanmasi konusunda 2 Hatice imkanlar1) |sayesinde amaca yonelik
¢alismalar yapmak P.iskin planlamalarin igine girilebilecektir.

Stratejik Amac¢ No 1

Ogrencilerin akademik kariyerleri i¢in egitim kalitesinin artirilmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmas1, dgrencilerin ders ve
ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak 6grencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef No 2

Egitim Ogretim Calismalar1 konusunda Universite yerlestirme oranlarini %82'den %98'e ulastirmak ortalama devamsizlik
oranini 5,5 giinden 2,5 giine diisiirmek

Faaliyet 7

Egitim etkinliklerinin devreye alinarak denetim / 6l¢iimii (2011-2012)

Performans Gostergesi

2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin (Devamsizlik ortalamasi)




sistemi (1. asama) sonuglarina
gorede test edilmesiyle bir
Onceki sistemle kiyaslanmasi

[kurulmasi

. Calisma Calhisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme | Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri /Kontrol Durumu
Haziran 2011 dénemi Okul
igerisinde rehberlik servisi ve | Rehberlik 0TL
ziimre bagkani 6gretmenler | servisi ve (Varolan Yeni egitim teknikleri kullanarak
kurulunun aldig: karar Zimre 01/09/11 15/06/12 okul ogrenci verimliligini artiracak
dogrultusunda planlanan Bagkan imkanlarr) calismalarin baglatilmasi
egitim 6gretim etkinliklerinin [ 6gretmenler
uygulamaya sokulmasi kurulu
Strateiik Amac No 1 Ogrencilerin akademik kariyerleri igin egitim kalitesinin artirilmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, dgrencilerin ders ve
! ¢ ders dis1 etkinlikleriyle rehberlik faaliyetlerinin planlanarak dgrencilerin kariyer planlamasinin diizenlenmesi.
Strateiik Hedef No 2 Egitim Ogretim Caligmalar1 konusunda Universite yerlestirme oranlarini %82'den %98'e ulastirmak ortalama devamsizlik
L oranini 5,5 giinden 2,5 giine diisiirmek
Faaliyet 8 Siire¢ degerlendirmesi yeni etkinliklerin tespiti (2012 Haziran)
Performans Géstersesi 2011-%85, 2012-%89, 2013-%93, 2014-%98 (Universite Yerlestirme)
gest 2011-4,5 giin, 2012-3,5 giin, 2013-3 giin, 2014-2,5 giin (Devamsizlik ortalamasi)
. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
'Yeni egitim 6gretim yili
boyunca Ziimre bagkani
Ogretmenlerinin denetim ve NVeni ve eski sistem
koordinesinde ve Rehberlik Okul icerisinde ders basar1
servisinim se.kr?terya.s inda Rehberlik Eski sistem ile yeni sistemin analizleri ve ders
uygulanan bir énceki agamada . 0 TL . L
" e servisi ve [kiyaslanmasi vasitasiyla iyiye gidis potlari ortalamalariyla
belirtilen egi-tim 6gretim N Varolan N . . . .
laninin yil sonu itibariyle Ziimre 01/06/12  [30/06/12 okul olup olmadigini tespit etmek ve liniversite gegis
p g . .. [Bagkam . varsa olumsuzluklarin giderilmesi [sistemindeki basari
Olcme degerlendirme faaliyeti |... imkanlart) | .. e e X
o ) . 0gretmenler icin dinamik bir siire¢ inga etmek.  foranlarinin tespit
vapip tiniversite yerle-sim kurulu edilerek korelasyon




Okulun tercih edilirliginin artirilmas: konusunda gerekli planlamalarin yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin ylikseltilmesi

Stratejik Amac¢ No 2 .
ve basarinin artirtlmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi
Stratejik Hedef No 3 tanitim calismalar1 / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu
artiracak ¢aligmalar yapmak)
Faaliyet 9 nternet sayfasinin gerekli sekilde diizenlenmesi (2011 Ocak)
Performans Gostergesi Internet sayfasinin begenilirlik diizeyinin 6l¢iilmesi
. Cahsma Calisma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Internet sitesinin okulun
tanitimi, etkinlikleri
konusunda tam ve giincel Cenaptaki Okulun internet sitesi vasitastyla  [internet sitesinin
bilgilerle donatilarak daha ¢ok P muhtemel tercih edecek 6grenciler |pegenilirlik diizeyinin
. ) . Karaca 01/01/11  31/01/11 1000 TL  |[. . ) . . L
ziyaret edilecek sekilde lizerinde olumlu bir etki olusturarak [tespiti ve reytinginin
Md.Yrd. o e wr e .
yapilanmasi tercihedilebilirligini artirmak 6l¢iilmesi
Stratejik Amag No 2 Okulun tercih edilirliginin artlrlln?.am konusunda gerekli planlamalarm yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin yiikseltilmesi
ve basarinin artirtlmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi
Stratejik Hedef No 3 tanitim calismalar1 / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu
artiracak ¢aligmalar yapmak)
Faaliyet 10 lakademik basarilarin lanse edilmesi
Performans Gostergesi
. Cahsma Calisma | Cahyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Universite gecis sistemi . 0 TL Ogrencilerin bagarilarinin reklam
Cenaptaki ; . .
sonuglarinin ve basaril . Okulun  jedilmesiyle okulu tercih edecek
. Karaca 01/01/11  |Stirekli . o .
Ogrencilerin yazili ve sanal Md.Yrd varolan muhtemel dgrenciler lizerindeki
ortamlda lanse edilmesi B imkanlart  |etkiyi artirmak




Okulun tercih edilirliginin artirilmas: konusunda gerekli planlamalarin yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin ylikseltilmesi

yakasinda hizmet veren 6nemli
dershanelere ulastirilmasi

’Hatice Pigkin

Stratejik Amac¢ No 2 .
ve basarinin artirtlmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi
Stratejik Hedef No 3 tanitim calismalar1 / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu
artiracak ¢aligmalar yapmak)
Faaliyet 11 Uluslararasi faaliyetlerin lanse edilmesi
Performans Gostergesi
. Cahsma Calisma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Okulun varolan ve su an
itibariyle Almanya'dan iki )
Hollanda'dan bir okul ve Onemli ve Tiirkiye genelinde ¢ok az
cesitli projeler kapsaminda okulun gerceklestirebildigi ve
yapilan ve son bes yil Cenaptaki okulumuzun pek ¢ok okulla arasinda
icerisinde yaklasik 15 kere  [Karaca 01/01/11  |Stirekli ~ |1000 TL  ([fark yaratici etki olan bu tiir
yurtdisi temasi saglayan Md.Yrd. caligmalarin lanse edilmesiyle
uluslararasi etkinliklerin yazili okulun tercih edilirliginin
ve sanal ortamda lanse artirilmasini saglamak
edilmesi amaciyla yazili ve
gorsel materyal hazirlanmasi
Stratejik Amag No 2 Okulun tercih edilirliginin art1r11n1am konusunda gerekli planlamalarin yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin yiikseltilmesi
ve basarinin artirtlmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi
Stratejik Hedef No 3 tanitim ¢aligmalari / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu
artiracak calismalar yapmak)
. Kartal bolgesindeki ilkogretim okullarinin tamamina ulagsmak (2011 Mart Ay1) - Anadolu Yakasinda hizmet veren dershanelere
Faaliyet 12 .
tanitim medyalar1 ulastirmak (Haziran 2011)
Performans Gostergesi Dagitim yapilan materyal sayisi
. Cahsma Calisma | Cahyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Okulun internet sitesinde de
yer alacak ve okulun Cenaptaki
ozellikleri, yetenekleri ve ] Karaca Okulun hazirlanacak cd ]
farkliliklarinin vurgulandigi veMd.Yrd. . . L Dagitim1 yapilan
cd orta-minda hazirlanacak  [Rehberlik dokiimanlar: sayesinde kendisini materyal sayis1 ve
N © 01/01/11  [30/06/11 [1000 TL fercih edebilecek olan ilkdgretim ya'say
medya materyallerinin Kartal [Servisi L. o . . hedef kurum sayisiyla
. T ikinci kademe 6grencilere yerinde
'Y 6resindeki ilk-6gretim 'Yusuf lasilmast orant
okullariyla Ana-dolu Demirci 3




Okulun tercih edilirliginin artirilmas: konusunda gerekli planlamalarin yapilarak se¢im yapan 6grenci diizeyinin ylikseltilmesi

Stratejik Amac¢ No 2 .
ve basarinin artirtlmasi yolunda diizenlemeler yapilmasi
Stratejik Hedef No 3 tanitim calismalar1 / tercih edilirligin artirilmasi (hedef kitlenin Kartal Anadolu Lisesi’nin bilinirlik diizeyini tespit edip bunu
artiracak ¢aligmalar yapmak)
Faaliyet 13 Gerekli sosyal ortamlarin yaratilip geleneksellestirilerek okul bilinirliginin artirilmasi (mezuniyet tdrenleri, pilav giinleri gibi)
Performans Gostergesi
. Cahsma Calisma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Her 6. ayin 6's1 olarak
slogar}lgstlrllgn mezuntyet Okulun bilinirliginin artirilmast ile
gecesinin eski mezunlarin . . o
katiliminin yogunlagtirilmast |[Ahmet Goriir fercih edecek ogrencilerin
R 01/03/11  |15/06/11 (5000 TL  |gbziindeki tercihedilirlik oraninin
ve medya ilgisini artiracak Md.Bsyrd. . e o
artirilarak daha kalifiye 6grencilerin
programlar olusturularak . A
. okulu tercih etmesinin saglanmasi
geleneksel bir yapiya
kavusturulmasi
Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptigi konusunda gerekli giiven
Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi
.. Y 6netim ilkelerinin ve yonetimin tiim siireglerinin ¢aliganlara agik¢a deklare edildigi bir iletisim kanali olusturulmasi. Tim
Stratejik Hedef No 4 R Lo . >
calisanlara tiim yonetim karar ve projelerinin yazil veriler olarak aktarilmasinin saglanmasi
. Egitim planlamasi konusunda gerekli iletisim kanallarinin olusturulmas: siirekli bilgi belge akisi saglayacak sekreterya
Faaliyet 14 by o . -
diizeneginin olusturulmasi (Ekim 2011)
Performans Gostergesi
. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Bllgl.al.ﬂs.l.mn saglana—.c ast Personele siirekli veri ve bilgi akisi
okul i¢i biilten sis-teminin 0 TL -
- saglanarak onlarin katili-minin
kurulmasi, ku-rum IAhmet GOrir Okulun ° e
01/01/11  |01/01/12 saglanmasi yaninda kisi-lerin
paydaslarinin karar alma Md.Bsyrd. varolan S .
. : kendilerini kurumun karar vericisi
mekanizmalarinda imkanlari) . L
C e olarak gérmelerinin saglanmasi
etkinliklerinin saglanmasi




Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven

Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi
. Y 6netim ilkelerinin ve yonetimin tiim siireglerinin ¢alisanlara agik¢a deklare edildigi bir iletisim kanali olusturulmasi. Tim
Stratejik Hedef No 4 . L . >
calisanlara tiim yonetim karar ve projelerinin yazili veriler olarak aktarilmasinin saglanmasi
Faaliyet 15 'Yapilan tiim faaliyetlerin karar alma siire¢ ve islemlerinin neden / sonuglarmin kurum paydaglartyla paylasilmasi ve

katilimlarinin ilgili sekreterya birimince organize edilmesi (2011-2012 Egitim Ogretim Yil)

Performans Gostergesi

yoniinde tedbirler diisliniilmesi

. Cahsma Caliyma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
I¢ bulten mekanizmas: ile - Personelin kurum kimlik bilincine
kararlardan haberdar olan IAhmet Goriir . .
01/09/11  30/06/12 |0 TL ulagsmasi ve benimsemesinin
paydaslarin Md.Bsyrd. s lanmast
katilimdiizeneginin kurulmasi &
Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven
Stratejik Ama¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
stireclerin isleyigsinde denetimlerinin olusturulmasi
Stratejik Hedef No 5 Tufn kurum paydaslarlnm }fonetlm. siirecine katlhm}armln saglanacagi kurullarin teskili ve diizenli olarak ¢alisabilmesini
saglayacak bir sekreterya sisteminin kurulmasi (Ekim 2011)
Faaliyet 16 Yasal ¢ergeve icerisinde yer alan 6gretmenler kurulunun daha etkin olmasinin saglanmasi yoniinde ¢aligilmasi
Performans Gostergesi
. Calhisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogretmenler kurulunun Personelin karar alma siireglerine
etkinligi konusunda ¢alisma  [Ahmet Goriir katilimi ve kararlarin denetimi
yapilmasi daha etkin olmas1  [Md.Bsyrd. IO 30/06/12 0 TL [konusundaki etkinligi ¢cevresinde

aidiyeti artirmak




Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven

kurulunca denetlenmesi

Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi

Stratejik Hedef No 5 Tufn kurum paydaslarmm }fonetl.m. siirecine katlhm'larmm saglanacagi kurullarin teskili ve diizenli olarak ¢alisabilmesini
saglayacak bir sekreterya sisteminin kurulmasi (Ekim 2011)

Faaliyet 17 [Uzmanlik komisyonlarinin olusturulmasi, ¢alistirilmasi esaslarimi tespiti. (Ekim 2011)

Performans Gostergesi

. Calisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu

gﬁléimgféginfiﬂgiegge IAhmet GOriir Karar alma siireglerinde daha hizli

: 1% ml}é ri hakkin (iga Y Md.Bsyrd. ve etkili ¢aligsma ekipleri kurularak

S OGYE 01/10/11  [30/06/12 TL [kurum i¢indeki i¢ dinamigin

ogretmenlerden olusacak . . . o

. Rehberlik harekete gecirilmesi ve ¢6zim
uzmanlik komisyonlarinin . . .
Servisi yollarinin iiretilmesi

olusturularak c¢alistirilmasi
Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven

Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyiginde denetimlerinin olusturulmasi

Stratejik Hedef No 5 Tu}n kurum paydaslarmm }{onetl’m‘ siirecine katlhm.larmm saglanacagi kurullarin teskili ve diizenli olarak ¢alisabilmesini
saglayacak bir sekreterya sisteminin kurulmasi (Ekim 2011)

. Uzmanlik komisyon kararlarnin okul yonetimince (6gretmenler kurulu) paylasilip degerlendirilmesinin saglanmasi (2011 —

Faaliyet 18 e D o
2012 Egitim 6gretim yilindan itibaren)

Performans Gostergesi

. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Bir 6nceki maddede anilan
o - Uzmanlik kurullarinin ¢aligmalar1 ve

yapilanmanin sonuglarina gére|/Ahmet Goriir iretimleri konusunda iist karul

yapilan ¢alismalarm iist kurul Md.Bsyrd.  [01/10/11  30/06/11 [0 TL itelizindeki &sretmenler kuruluna

niteligindeki 6gretmenler OGYE g &

hesap vermeleri




Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven

Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi

Stratejik Hedef No 5 Tufn kurum paydaslarmm yonetim siirecine katlhm'larmm saglanacagi kurullarin teskili ve diizenli olarak ¢alisabilmesini
saglayacak bir sekreterya sisteminin kurulmasi (Ekim 2011)

Faaliyet 19 [Tiim bu siireglerin olusturulup ¢aligtirilmasi i¢in bir miidiiryardimcisinin veya goniillii bir 6gretmenin sekreterya gorevini

liistlenmesi. (Ekim 2011)

Performans Gostergesi

. Cahsma Caliyma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ust iki maddede yer alan
organizasyonun bir
miidiiryardimcisinin e o .
sekreteryasina birakilarak Ahmet Goriir 15/09/11  [30/06/12 |0 TL Planlanan faahye.t n dahg etkin
etkili calisma yapimasinin Md.Bsyrd olarak gerceklestirilmesi
saglanmasi
Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptigi konusunda gerekli giiven
Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi
Stratejik Hedef No 6 Kurum igerisinde idari siire¢lerin denetlenebilecegi bir i¢ denetim ve gézetim biriminin tegkil edilerek diizenli ¢aligtirilmasi.
Faalivet 20 Ogretmenler kurulunda kurul kararlarinin ve okul idaresi kararlarinin siirekliligi ve denetlenmesi igin gerekli komisyonun
y teskil edilmesi. (Ekim 2011)
Performans Gostergesi
. Cahsma Caliyma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogretmenler kurulunda alman Ogretmenler kurul kararlarinin
kararlarin uygulanmasi Ahmet Goriir uygulanmasi konusunda okul
konusunda okul yonetimini Md Bsvrd 01/09/11  [Sirekli 0 TL idaresinin denetlenerek kurum
denetleyecek bir komisyon AOSYIC. paydaslarmin daha etkin denetim
olusturulmasi islevi gérmeleri




Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptigi konusunda gerekli giiven

Stratejik Ama¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
stireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi
Stratejik Hedef No 6 Kurum igerisinde idari siire¢lerin denetlenebilecegi bir i¢ denetim ve gézetim biriminin teskil edilerek diizenli ¢aligtirilmasi.
Faaliyet 21 Bu komisyonun ¢aligma ve sekreterya iglemlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi
Performans Gostergesi
. Calisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Yukarida b.e 1.“?““? kufu lup . e Belirtilen kurulun daha iglevsel
sekreterya iginin bir yoneticiye|Ahmet Goriir W PR
. G 01/09/11  [Sirekli 0 TL calisarak denetim gorevini yerine
verilerek siirekliligin ve Md.Bsyrd. . .
. .. - lgetirmesi
isleyisin saglanmasi
Kurum ydnetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz i ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven
Stratejik Amac¢ No 3 ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi
Stratejik Hedef No 6 Kurum igerisinde idari siireclerin denetlenebilecegi bir i¢ denetim ve gdzetim biriminin tegkil edilerek diizenli ¢aligtirilmasi.
Faaliyet 22 Denetim komisyonunun kurum paydaslarina diizenli i¢ iletigim kanallari olugturmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi
. Cahsma Cahsma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
'Yukaridaki kurulun denetim 0 TL . . ..
. . R o Denetim mekanizmasinin tiim
faaliyetlerini her yar1 donemde{Ahmet Goriir 01/01/12  Siirekli Varolan avdaslara karst sorumlulugunu
bir biiltenle paydaslara Md.Bsyrd. Okul paydaslara karst g
) yerine getirmesi
ulastirmasi imkanlar1)




Stratejik Amac No 3

Kurum yonetiminin tiim uygulamalarda normlar dogrultusunda ve yansiz is ve islemler yaptig1 konusunda gerekli giiven
ortaminin olusturulmasi ve tiim personelin yonetim ilke ve planlarin olusturulmasi siirecinde katilimlarinin saglanarak bu
siireclerin isleyisinde denetimlerinin olusturulmasi

Stratejik Hedef No 6

Kurum igerisinde idari siireclerin denetlenebilecegi bir i¢ denetim ve gdzetim biriminin teskil edilerek diizenli ¢aligtirilmasi.

yaymlanmasi

Faaliyet 23 Denetim komisyonunun 6gretmenler genel kuruluna kars1 sorumlu olup hesap verecek yapida olmasinin saglanmasi.
Performans Gostergesi
. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Y1l sonu 6gretmenler
kurulunda depetlm kurulunun |Ahmet Goriir 15/06/12  Kiirekli 10 TL Denetim mekanlzma§1n1n genel
rapor vermesi Md.Bsyrd. kurula hesap vermesi
Stratejik Amag No 4 Pefsonelln 0zliik haklar1 ve maddi ¢ikarlarinin korunmasi konusunda gerekli prosediiriin olusturularak isletilmesinin
saglanmasi.
Strateiik Hedef No 7 Gerek devlet memuru gerekse is¢i statiisiinde bulunan personelin 6zlilk ve maddi haklar1 konusunda bilgilendirici bir
! mekanizma kurulmasi (%60 diizeyinde olan bilgi diizeyinin 2013e kadar %100 olmasi)
. Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik haklariyla 6zliik bilgileri hakkinda bilgilendirme yapilmasi amaciyla kurum igi biilten
Faaliyet 24
hazirlanmasi
Performans Gostergesi
. Cahisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kurum igerisinde 6zliik
bilgileri, maas ve diger Cenaptaki Personelin kendi bilgileri hakkinda
bilgilerin diizenli aktarildigr  [Karaca 01/01/11  |Sirekli 0 TL bilgi sahibi olarak 6zliik haklar
biiltenler hazirlanarak Md.Yrd. konusunda denetim yapabilmeleri




Personelin 6zliik haklar1 ve maddi ¢ikarlarinin korunmasi konusunda gerekli prosediiriin olusturularak isletilmesinin

saglamalari i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik Amac No 4 -
saglanmasi.
Strateiik Hedef No 8 (Caliganlarin haklarmin korunmasinda gerekli personel iginde gerekli bilincin ve 6zgiivenin saglanmasi igin galisilmasi. Idareye
! giivenin %100e ¢ikarilmast)
Faalivet 25 Sendika temsilcilerinin bu siiregleri organize etmeleri konusunda yonetimin gerekli yapry: kurmasi. Sendika temsilcilerinin
y [kendi biilten ve duyurularmni kurum olanaklariyla hazirlayabilmelerinin saglanmasi (Ocak 2011)
Performans Gostergesi
. Calisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 |  Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu

Sendika temsilcilerinin
f;ﬁ%?ﬁgggsﬁili(ifg&n Personel is ve islemlerinde agik

Srevlerini verine eetirmeleri Cenaptaki giivenilir ve denetlenebilir bir
%e ; haberlZ melefini Karaca 01/01/11  [Siirekli TL yapinin kurulmasi vasitasiyla

¢ 3 Md.Yrd. herkesin kurum igerisinde kendisini

glivende hissetmesi

Kartal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaglarinin benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklari

giincel bilgilendirme-lerin
yapilabilmesi.

Stratejik Amag No 5 bir yapiya kavusturmak, bu dogrultuda gerekli ¢caligmalari yaparak ¢alisan ve 6grencileri bu konuda desteklemek.
Stratejik Hedef No 9 qull}kle eski mezun ve ¢aligsanlarm kurumla olan iligkilerini kurmak / gliglendirmek baglantili olan kisilerin tamamiyla
iletisim kanalini kurup ¢alistirmak
Faaliyet 26 Kurum internet sitesi tizerinden eski mezunlarla ilgili veri tabani olusturulmasi (Subat 2011)
Performans Gostergesi nternet sitesi {izerinde olusturulacak veri tabanina giris sayilart
. Cahsma Calisma | Cahyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri gKontrol Durumu
Okulun internet sitesi
icerisinde olugturulacak eski Eski mezunlarla iletisim igerisine
mezunlarm bilgile-rini girerek onlarin okulla baglantilarini [internet sitesine
girebilecekleri ve kendilerine |Cenaptaki yeniden kurmak, okul etkinliklerine |girerek veri dolduran
ulasilabile-cek bir veri taban1 [Karaca 01/02/11  |Siirekli {0 TL [katmak ve su andaki 6grencilerin  feski mezunlarin
olus-turularak 6nemli etkin- [Md.Yrd. zihinlerinde kurum kdiltiirii ve say1sinin
likler ve kurum hakkin-da geemisi hakkinda bir algi hesaplanmasi

gelistirmek.




artal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaslarinin benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklari

ilgisinin saglana-rak kurum
adinmin 6ne ¢ikarilarak kurum
bilinilirliginin artirilmasi

eelistirmek.

artirarak kamuoyunda olumlu algi

Stratejik Amag No 5 ir yapiya kavusturmak, bu dogrultuda gerekli ¢aligmalari yaparak ¢alisan ve 6grencileri bu konuda desteklemek.
. Dzellikle eski mezun ve galiganlarin kurumla olan iligkilerini kurmak / giiglendirmek baglantili olan kisilerin tamamyla
Stratejik Hedef No 9 iletisim kanalini kurup ¢alistirmak
Faaliyet 27 [Eski ¢alisanlarla 24 Kasim 6gretmenler giiniinde geleneksel bulusma tertip etme
Performans Gostergesi
. Calisma Calisma | Cahsyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
. Eski ¢alisanlari kurum ile
zgrﬁiillénegiﬁ?ggrl:rrnen ve iletisimini tekrar kurarak kurum
hizmetlilerin gerek IAhmet Goriir Iy Q%hsﬁ.a r}larlna lfumm geemist ve
baretmenlerle gerckse Md.Bsyrd. 24/11/11  [Sirekli 0 TL kiiltiirityle baglaptl kuracak kanallari
dsrencilerle bulusmalarm olusturmak. Eski ¢alisanlarin
saslamak deneyimlerini aktaracaklari bir alan
& acarak yeni paydaslar gelistirmek
Strateiik Amac No 5 Kartal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaslarinin benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklari
) § bir yapiya kavusturmak, bu dogrultuda gerekli ¢aligmalari yaparak ¢alisan ve 6grencileri bu konuda desteklemek.
Strateiik Hedef No 10 Eski mezunlar igerisinde kamu oyu tarafindan tanian veya 6nemli gérevlerde bulunan kisilere ulasarak kurum ve kurum digi
) ortamlara duyurmak.
Faalivet 28 Ogrenci kuliipleri kanaliyla mezunlarin durumlarimi tespit etmek. Bu amagla yillik komitesinin gérevlendirilmesini saglamak
y ve iletisime ge¢melerini desteklemek (Kasim 2012)
Performans Gostergesi
. Calisma Cahsma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogrenci kuliipleri ve y1l-lik
lﬁg&fﬂ;ﬁg;ﬁgﬁf;ﬁieSkl Okul paydaslarinin kurumun birer
oyunda 6ne ¢ikmus kisiler IAhmet GOriir ilf}; ilsel ;)Cll:;ll(egzﬁi ﬂebli(regigzlm
tespit edilerek onlarin kurum |[Md.Bsyrd. blusturarak bir kurum kimlisi
organizasyonlarina kati- 01/03/11  [30/06/11 [5000TL olu$ turmak. Medvanm il isig
limlarmin saglanmasi, bu 'Y1llik o isin de k' rum}l;ilinirli%ini
organizasyonlara medya Komitesi Y u &




Stratejik Amac No 5

Kartal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaglarinin benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklari
bir yapiya kavusturmak, bu dogrultuda gerekli ¢caligmalari yaparak ¢alisan ve 6grencileri bu konuda desteklemek.

Stratejik Hedef No 11

Kurum icerisinde tlim paydaslarin mutlulugu ve huzurunu saglayacak etkinliklerin yapilmasini saglayarak bunu paydaslarla

kay1t / nakil yaptiranlara bu
konularda hazirlayici egitim
planlamasi yapilmasi

aylagsmak
Faaliyet 29 Varolan kurum etkinliklerinin envanterini ¢ikarmak. Yeni etkinliklerin diizenlenmesi konusunda galigsmalar yapmak
Performans Gostergesi
. Cahsma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kurum bireylerini bir-
lestirebilecek etkinlik-lerin Yeni aktiviteler sayesinde kurum
envanterini hazirla-mak; Rehberlik kimligini olumlu etkileyecek bir
yapilabilecek yeni etkinlikleri Servisi 01/01/11  30/06/11 P TL lyapilanma igerisine girmek ve
planlamak ve bu noktada tiim paydaglarin kurum aidiyetini
pay-daglarin goriis ve Oneri- artirmak
leriyle hareket etmek
Strateiik Amac No 5 Kartal Anadolu Lisesi'nin bir egitim kurumu olarak tiim paydaslarinin benimsedigi ve i¢inde bulunmaktan gurur duyacaklari
) ¢ bir yapiya kavusturmak, bu dogrultuda gerekli calismalar yaparak ¢alisan ve 6grencileri bu konuda desteklemek.
Stratejik Hedef No 12 Yeni kayd1 yapilanlara kurumu tanitict ve kurum norm ve siireglerini agiklayici tedbirler almak.
Faaliyet 30 Kurum kimligi ve normlarinin hazirlanarak basili hale getirilmesi, Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi
Performans Gostergesi
. Calisma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kurum normlarinin der-
lenerek basili bir mater-yal
hal.lr.le getirilmes, buflunlla IAhmet Goriir 'Y eni paydaglarin kurum kiiltiiriiyle
ilgili hazirlanan brosiirlerin 0 TL Kk Imal
eni kayit o-lan dgrencilere Md.Bsyrd. Jurumun tanisara uruma adapte olmalar1 ve
yen oo 01/09/11  (01/10/11 baslangictan itibaren kurum kiiltiir
dagitimi, bu bilgilerin internet . varolan . . e
Lo . |Rehberlik ' ve normlarimi igsellestirererek giiclii
si-tesine konulmasi ve yeni . imkanlart) | .. . .
Servisi bir aidiyet duygusu gelistirmeleri




Stratejik Amac No 6

Okulumuzun Anadolu Lisesi olmas1 nedeniyle bolge okulu olmayan kurumumuzun bulundugu fiziki ¢evre ile uyumunu
saglayici tedbirler almak ve bu iligkilerin siirekliligi konusunda gerekli islemleri yapmak.

Stratejik Hedef No 13

Mahalle muhtarlig1, sosyal dernekler, esnaf, STK, Yerel Yénetimler ve Universitelerle iletisim kanallar1 olusturmak

Faaliyet 31

Mahalle muhtarligiyla ve belediye ile diizenli iletisim kanali kurmak, Yerel yonetimler ve paydas sosyal organizasyonlara
apilacak taleplerin ve olasi igbirliklerinin belirlenecegi kurum i¢i bir yapilanma olusturmak (Ekim 2011)

Performans Gostergesi

IKurum etkinliklerinde ortaklik ve katilim oranlarinin artirilmasi

tarafindar kabuledilirligini
gelistirmek.

ortam olusturularak iilke
kaynaklarmin daha verimli

kullanilmasi

Say1S1nin artmasi.

. Cahsma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Yerel yonetimlerle olumlu iliskiler
kurularak okulun istek ve
Okulun ihtivac ve eksiklerinin |Ahmet Gériir ithtiyaglarinin ivedilikle Okul etkinliklerindeki
; derilmesi}l;ognusun da verel Md.Bsvrd 01/10/11  31/12/11 P TL cOztiimlenmesi, diger Sosyal ortak calisma

iéne timlerin e tkinlikler}i]ni OSYT. organizasyonlarla iletisim sayilarinin artmasi
artirmak icin sosyal etkinlikler saglayarak da ogrencilere farkls
kurulunu gorevlendirmek bakis a¢ilar1 kazandirmak
Strateiik Amac No 6 Okulumuzun Anadolu Lisesi olmasi nedeniyle bolge okulu olmayan kurumumuzun bulundugu fiziki ¢evre ile uyumunu

) ¢ saglayici tedbirler almak ve bu iligkilerin siirekliligi konusunda gerekli islemleri yapmak.
Strateiik Hedef No 14 Kurum etkinlik ve imkanlarindan mahalle halkinin faydalanmasini saglayarak kurumun bélge tarafindan benimsenmesini

. saglamak.
Faaliyet 32 Spor kuliibii etkinliginin devam ettirilerek futbol bransi disina da genisletilmesi
Performans Gostergesi Spor kuliibiine katilan ¢evre sakini geng sayisin1 2012 yilina kadar 20'den 40'a Brang sayisini da birden iige ¢ikarmak

. Cahsma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Spor etkinliklerinin kurum ile O;gi‘f;ﬂ:gkii Vlirfiilyl(ilaliirrgfzr;ha
cevre halkini yakinlastirict bir paral gengier . - .
dzelligi oldugu icin kurumun 10000 TL cok 1@selle5t1rrpes1, olas1 sport{f . Kuliip bupyesmde
varolan sport:f imkanlarnt Yerel basarilar sayesinde kurum isminin [bulunan lisansl
SPOTIL T IAhmet Goriir ) bilinirliginin artmasi, ¢evre halkina [sporcu sayilarinin

hem kuliip disipliniyle ¢evrede 01/10/11  [31/06/12 fimkanlarin Lo . . .
ikamet eden genglere sunmak Md.Bsyrd. harekete daha iyi 1mkanlarda sportif artmast ile faaliyet
hem de kurumun cevre halki secirilmesi) etkinliklerini yerine getirecekleri bir [gdsterilen brang




Stratejik Amac No 6

Okulumuzun Anadolu Lisesi olmas1 nedeniyle bolge okulu olmayan kurumumuzun bulundugu fiziki ¢evre ile uyumunu
saglayici tedbirler almak ve bu iligkilerin siirekliligi konusunda gerekli islemleri yapmak.

Stratejik Hedef No 14

Kurum etkinlik ve imkanlarindan mahalle halkinin faydalanmasini saglayarak kurumun bélge tarafindan benimsenmesini
saglamak.

Faaliyet 33 Spor kuliibiliniin devamliligi i¢in mahalle ileri gelenlerinin desteginin saglanmasi
Performans Gostergesi Spor kuliibiine ¢evreden maddi destek konusunda artis saglanmasi
. Cahsma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Spor kuliibiiniin maddi destek e Kuliibiin devamliligini saglayarak Kuliibe ya pilan madfl !
oo IAhmet Goriir o . . destek miktarini kuliip
unsurlarmni tespit edip olast 01/01/11 |- yasatmak ve bir dnceki faaliyet N .
o . Md.Bsyrd. biiylimesi oraninda {i¢
destekeileri tesvik ederek faydalarina ulasmak
. . .. katina ¢ikarmak
kuliip faaliyetlerinin devamini
saglamak
" Modern egitim tekniklerinin ve katilimer bir egitimin uygulanmasi i¢in gerekli teknik altyapinin ve bunlar1 kullanacak insan
Stratejik Amac No 7 - oo C : . .. . -
[kaynaginin olusturulmasi / egitilmesi, 6grenci ve veli hazirbulunugluk diizeylerinin bu konuda artirilmasinin saglanmasi.
Stratejik Hedef No 15 Etl;rrll;lr?un egitim ve diger konulardaki teknik altyapisinin tam ve eksiksiz envanterini olusturarak bunlarin yeterliliklerini tespit
Faaliyet 34 Ziimrelerin kullandig1 egitim materyallerini tespit etmek ve bunlarin diger ziimrelerle ortak etkin kullanimlarini saglamak
Performans Gostergesi
. Calisma Cahisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Farkl zgmrelerlr} kullandiklart Farkl1 ziimrelerin ellerinde ancak
ve kendi uhdelerinde olan . . . ..
.. .. . baska ziimrelerinde kullanabilecegi
egitim materyallerinin genel |Cenaptaki ekipmanlarn tespitivie eerckli
amag ve ozellikleriyle verimli [Karaca 01/01/11  01/03/11 P TL o e 8
kullanilip kullanilmadiklart ~ Md.Yrd. & £

konusunda yeni bir envanter
dokiimii olusturulmasi

ekonomik kaynaklardan azami
diizeyde yararlanilmasi




Stratejik Amac No 7

ﬁ:/lodern egitim tekniklerinin ve katilime1 bir egitimin uygulanmasi i¢in gerekli teknik altyapinin ve bunlar1 kullanacak insan
aynagimin olusturulmasi / egitilmesi, 6grenci ve veli hazirbulunusluk diizeylerinin bu konuda artirilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef No 16

Eksik olan materyalin tespiti ve temini konusunda gerekli altyapiy1 olusturarak siirekliligini saglamak.

Faaliyet 35

Zimrelerin ihtiya¢c duydugu egitim materyallerini tespit etmek ve Eksik malzeme ve materyalin temini konusundaki siirecleri
ve sorumlularini tespit edip sistemlestirmek.

Performans Gostergesi

Egitim materyallerinin eksiklerinin tespit ve temini konusunda zaman kaybini azaltmak

konusunda gerekli
bilgilendirmelerin yapilarak
gereksiz zaman ve maddi
kayip olmaksizin gerekli

tedarigin saglanmasi

. Calisma Calisma | Cahisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu

Zumrelerin temel ihtiyag
duyduklar1 egitim
materyallerinin temin ve
tespiti i¢in ziimrelere gerekli Ziimreler ile tedarik¢iler arasinda
talep formatlarinin . hizl1 iletisim kopriisii kurularak
olusturularak dagitilmasi ve Cenaptaki gerekli materyal ve donanimin daha

o Karaca 01/01/11  01/04/11 P TL o
temin usiil ve esaslar1 Md. Yrd hizl1 temini

Stratejik Amag¢ No 7

Modern egitim tekniklerinin ve katilimei bir egitimin uygulanmasi i¢in gerekli teknik altyapinin ve bunlari kullanacak insan
lkaynaginin olusturulmasi / egitilmesi, 6grenci ve veli hazirbulunugluk diizeylerinin bu konuda artirilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef No 17

Dgretmen, hizmetli ve dgrencilerin bu materyalin kullanimi konusunda bilgilendirilmesi konusunda gerekli tedbirlerin tespiti
ve alinmasi

Faaliyet 36

Malzeme tedarikgilerinden yeni egitim materyallerinin kullanim, bakim ve temizlikleri konusunda gerekli bilgilendirmenin
apilmasini saglamak ve Varolan malzemelerin etkin ve verimli kullanimi i¢in gerekli kurum i¢i egitimlerinin planlanmasi

Performans Gostergesi

[Egitim materyallerinin kullanim dmiirlerini artirmak ve tiikketim degerlerini diisiirerek tasarruf saglamak

O0gretmen ve hizmetlilere gerek
uygulamali gerek basili evrak
vasitastyla egitim olanagi

Md.Yrd.

saglamak

. Cahsma Cahsma | Cahsma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Tlgili malzemelerin bakim
?Tg;rll;? }tlzl;:lljrlllgals e\:/:ekli Egitim materyallerinin kullanim
esgi tim hizme tleriniga Imak Omiirlerini artirmak, kullanim Sarf malzemesi zayi
bunlart planlamak ve dgrenci, Ercan Sahin 01/09/11 Siiresiz TL maaliyetlerini diisiirmek, bakim oranlar1, kullanim

Omiirleri ve bakim
temizlik masraflari

masraflarini azaltmak ve sarf
malzemesi zayiatin1 minimuma
indirmek




Stratejik Amac No 8

Hem kurum kiiltiiriiniin olusumunda hem kuruma aidiyet duygularinin gelismesinde, hem de egitim ortaminin her alanda
gelistirilmesine yardimer olacak olan en 6nemli etkenlerden birisi olan Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi,
planlanmas1 ve yapilmasinin belirli bir siire¢ olarak planlanarak siirekliliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef No 18

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde 6grenci katihim diizeylerini artirmak ve okulun basar1 durumunu yiikseltmek

Faaliyet 37

Yeni sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinin tespiti ve bu konuda gerekli caligmalarin yapilarak 6grenci ve 6gretmen katilimini en
liist diizeye yiikseltmek.

Performans Gostergesi

Sosyal etkinliklere 6grenci katilim oranlarini artirmak

Yapilacak isler

Calhisma
Sorumlusu

Calisma
Baslangici

Calhisma
Bitisi

Tahmini
Maliyet

Beklenen Yarar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme/
Kontrol

Calismanin
Durumu

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde
basar1 diizeyini ylikseltmek
icin Kurum igerisinde gerekli
iletisim kanallarinin islevsel
olarak kullanilmasi, Fen,
Matematik, Tiirk Edebiyati,
Felsefe Gr., Beden Egitimi ve
Glizel Sanatlarla ilgili
ziimrelerinin icerisinde ve bu
ziimrelerin ortakliginda
yarigma — miinazara konulari
tespit ve diizenlenmesi
konusunda komisyonlar
kurulmasi (Eyliil
2011)Diizenlenen Yarigma-
Miinazaralarin
organizasyonunun
sekreteryasinin ilgili ziimrenin
uhdesine verilmesi (Belirlenen
takvime gore)Diizenlenecek
gezi ve kiiltiirel turlarin tespiti
konusunda Gezi Kuliibiiniin
her ayin ekim ayinda bir plan
yaparak bunu okul yonetimine
bildirmesi, yapilacak gezilerin
tiim planlama ve sekreterya
islemlerini yiiriitmesi

Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

01/10/11

Stiresiz

TL

Ogrencilerin yalnizca smif
ortaminda degil tiim sosyal
ortamlarda eglenerek yarigarak
hayatin igerisinde egitim ve
0gretimlerini devam ettirmelerinin
saglanmasi

Sosyal etkinliklere
[katilan 6grenci
sayilarini artirmak




Stratejik Amac No 9

Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin konusu
bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin gocuklarinin egitimleri konusundaki
orev ve sorumluluklar1 dogrultusunda Yurtdigindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin uyum problemlerinin ¢dziimlenmesi

Stratejik Hedef No 19

ilaninin yapilmasi

Denklik belgesiyle yurtdisindan gelen 6grencilerin kayit kabul ve egitim 6gretim durumlari ile ilgili standarlarin tespiti ve

Faaliyet 38

Denklik belgesiyle okula gelen 6grencilerin kayit kabul islemlerinin diizenli ve seffaf olarak yapilabilmesi i¢in kayit kabul
komisyonu tarafindan gerekli yonergeyi hazirlayarak kurum ici ve kurum digina ilaninin saglanmasi (Haziran 2011)

Performans Gostergesi

. Cahisma Cahsma | Cahsma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kurumun 6grenci
kayna.klarmdar'l bmsi de 0 TL 'Yurt disindan kayit yaptirabilecek
denklik belgesi oldugundan . N g
e e : S Ercan Sahin Kurumun [daylarin 6nceden kuruma bilgi
ilgili 6grenci ve velilerin 01/05/2011 [31/06/2011 . 2 -
S . Md.Yrd. kendi sahibi olarak gelmelerinin
bilgilendirelerek kayit A -
e . imkanlar1 saglanmasi
konusunda 6n bilgiye sahip
olmalarinin saglanmasi
Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulug amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin konusu
Stratejik Amag¢ No 9 bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin gocuklarinin egitimleri konusundaki
gorev ve sorumluluklar: dogrultusunda Yurtdigindan Tiirkiye'ye gelen dgrencilerin uyum problemlerinin ¢dziimlenmesi
Stratejik Hedef No 20 Yurt Disindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin geldikleri iilke / bolge ile aile durumlarinin envanterinin olusturulmasi
Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin
a. geldikleri iilke / bolge
b. aile gelir durumlari
[Faaliyet 39 c. aile bilgi ve kiiltiir durumlart
d. ailelerin medeni durumlar1
aile ve d6grencilere ¢aligma yapilmasi
(Mart 2011)
IPerformans Gostergesi Denklik belgesiyle gelen dgrencilerin basar1 durumlari
. Cahsma Calisma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Rehberlik Servisinin Ogrencilerin durumlari ve ders
sekreteryasinda kurulacak bir £ Denklik Belgesiyle
omisyon marifetiyle denklik |[Rehberlik basarilari / uyumlar: arasinda . gelen 6grencilerin
g 2 o .. 01/03/2011 31/03/20110 TL korelasyon olusturarak gerekli
elgesiyle gelen O6grencilerin  [Servisi o . basar1 durumlarimin
N egitim programlari i¢in temel alt
oken ve uyum durumlarinin lartmasi
L . lyapinin olusturulmasi
espit edilmesi.




Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin

. onusu bulunan Almanya ve diger Almanca konusan {ilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin ¢gocuklarinin egitimleri
Stratejik Amag¢ No 9 S < R o o .
onusundaki gdrev ve sorumluluklart dogrultusunda Yurtdigindan Tiirkiye'ye gelen dgrencilerin uyum problemlerinin
c6ziimlenmesi
Stratejik Hedef No 20 Yurt Disindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin geldikleri iilke / bolge ile aile durumlarinin envanterinin olusturulmasi
Faaliyet 40 Her yeni kayit donemi sonrasinda bu ¢aligmanin yenilenerek raporunun olusturulmasi

Performans Gostergesi

Denklik belgesiyle gelen 6grencilerin basart durumlari

. Cahsma Calisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1 | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kayit donemleri sonrasinda
yeni kayit yaptiran d6grencilere . 'Yurt disindan gelen 6grencilerin . .
; Rehberlik Her y1l Her Y1l T : . . Basar1 diizeylerinin
ayn1 anketin her y1l . . TL stirekli verilerinin takip edilmesiyle | .. .
Servisi Ekim Ay1  |Aralik Ay1 Iy . yilkselmesi
hazirlanarak sonuglarin basari durumlarmin yiikselmesi
raporlanmasi
Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amac1 olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin
" onusu bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri
Stratejik Amac No 9 - < RS . R ..
onusundaki gdrev ve sorumluluklart dogrultusunda Yurtdigindan Tiirkiye'ye gelen dgrencilerin uyum problemlerinin
c6ziimlenmesi
Stratejik Hedef No 20 Yurt Disindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin geldikleri iilke / bolge ile aile durumlarinin envanterinin olusturulmasi
Faaliyet 41 Tespit edilen veri ve bilgiler 1s181nda ilgili 6grencilerle ilgili egitim prosesi olusturulmasi (Eyliil 2011)
Performans Gostergesi Denklik belgesiyle gelen 6grencilerin basart durumlart
. Cahsma Calisma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangic1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Kayit yaptiran her 6grencinin
bilgileriyle basar1 diizeyleri
hakkinda korelasyonlarin
tespiti dogrultusunda denlik Denklik Belgesiyle gelen
b?}g:em'}.llve g'elen Ogrencilerin Rehb'e'rhk 01/09/2011 B0/09/20110 TL ?%regc1lere yonelik bir egitim Bfl$ar1 duz§y1n1n
egitim ogretim kosul ve Servisi ogretim ve uyum prosesi yiikkselmesi

proseslerinin belirlenerek
gerekli uygulamalarin
lyapilmasi

gelistirmek.




Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin konusu

Stratejik Amac No 9 bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin gocuklarinin egitimleri konusundaki
orev ve sorumluluklar1 dogrultusunda Yurtdigindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin uyum problemlerinin ¢dziimlenmesi
Stratejik Hedef No 21 [Uyumsuzluk nedenlerinin tespit edilerek ¢oziimii konusunda gerekli kurullarin ve siireglerin planlanarak olusturulmasi.
Faaliyet 42 Rehberlik Servisinin ders ve rehber 6gretmenleriyle iletisim igerisinde uyumsuzluk konularini tespiti (Mart 2011)
IPerformans Gostergesi Uyum diizeyinin yiikseltilmesi
. Calisma Cahisma | Calisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
'Y apilacak anket ¢aligmasi
sonucunda uyum konusunda . ", oo .
erekli verilerin tespit edilmesit P 2K 01/03/2011 [31/03/20110 TL Yurtdisindan gelen dgrencilerin - Uyum diizeyinin
Servisi uyum probleminin ¢dziimii yilkselmesi
Ve uyum sorununun
cOziimlenmesi
Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin konusu
Stratejik Amac No 9 bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri konusundaki
orev ve sorumluluklar1 dogrultusunda Yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin uyum problemlerinin ¢dziimlenmesi
Stratejik Hedef No 21 Uyumsuzluk nedenlerinin tespit edilerek ¢6ziimii konusunda gerekli kurullarin ve siireglerin planlanarak olugturulmasi.
Ogretmenler, veliler ve dgrenciler arasinda Rehberlik servisinin yap1 ve seklini belirleyecegi ve sekreteryasini yine Rehberlik
Faaliyet 43 Servisinin yapacagi bir uyum komisyonu olusturularak calistirilmasi, alinan kararlarin ilan1 ve takibi konusunda Rehberlik servisinin
sorumlu olmasi. (Eyliil 2011'den sonra siirekli)
IPerformans Gostergesi Uyum diizeyinin yiikseltilmesi
. Cahisma Cahsma | Cahisma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Rehberlik servisinin
sekreteryasinda yurtdisi
tecriibesi olan 6gretmenler,
'Yurtdisindan kesin doniis
lyapan veliler ve dgrencilerden
olusan bir uyum
komisyonunun kurulmas, . Ogrencilerin uyum diizeyinin .
alinan kararlarin Rehbe.rhk 01/09/2011 |Stirekli TL artmas1 ve okulda tam bir biitiinlik Uyum c}uzey; i
Servisi yiikkseltilmesi

uygulanmasinda ve yeni
proseslerin gelistirilip
yiiriitiilmesinde bu
komisyonun gorevli ve
sorumlu olmasi

olusturulmasi




artal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amac1 olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin
onusu bulunan Almanya ve diger Almanca konusan {ilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri

Stratejik Amag No 9 onusundaki gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda Yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin uyum problemlerinin
c6ziimlenmesi

Stratejik Hedef No 22 D.enl.dik b.e.lgesi}.lle yurtdigindan gelen 6grencilerin kendilerini temsil edecekleri bir kurul olusturularak tiim bu siiregle
iliskilendirilmesi.

[Faaliyet 44 Ust siniftaki ve eski 6grencilerin yeni gelenlere tecriibe ve deneyimlerini aktaracaklari kanallarin olusturulmasi

Performans Gostergesi Uyum diizeyinin yiikseltilmesi

. Cahsma Calsma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici | Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu

Ust siniflarda bulunan ve daha

Once mezun olan 6grencilerin

yeni kayit yaptiran

urtdigindan gelen 6grencilere . Ogrencilerin uyum diizeyinin ..
ﬁeneyimlerinigaktarn%asg Rehbe'rhk 01/09/2011 [Siirekli 0 TL ar%mam ve okubllda tam bi}; biitiinliik Uyum Quzey} nn
. Servisi yiikseltilmesi

onlara rehberlik edecek olusturulmasi

deneyimlerini vermelerini

saglayan iletisim kanalinin

tesekkiil ettirilmesi

Kartal Anadolu Lisesinin 1985 yilinda kurulus amaci olan, Tiirk ve Alman hiikiimetleri arasinda yapilan egitim protokoliiniin
konusu bulunan Almanya ve diger Almanca konusan iilkelerden Tiirkiye'ye kesin doniis yapan ailelerin ¢gocuklarnin egitimleri

ptratejik Amag No 9 [konusundaki gorev ve sorumluluklar: dogrultusunda Yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen 6grencilerin uyum problemlerinin
cOziimlenmesi

Stratejik Hedef No 22 Penkllk b'e.lgesn.lle yurtdisindan gelen 6grencilerin kendilerini temsil edecekleri bir kurul olusturularak tiim bu siiregle
iliskilendirilmesi.

Faaliyet 45 Sosyal Etkinlikler Kurulu bagkanliginda 6grencilerin bir kuliip ¢atist altinda toplanarak durumlarini, istek ve onerilerini ifade

edebilecekleri bir yapilanma olusturulmasi (Ekim 2011)

IPerformans Gostergesi

Uyum diizeyinin yiikseltilmesi

. Cahsma Calisma | Caliyma | Tahmini Performans Degerlendirme/| Calismanin
Yapilacak Isler Sorumlusu | Baslangici1| Bitisi Maliyet Beklenen Yarar Gostergeleri Kontrol Durumu
Ogrencilerin Sosyal Etkinlikler
Kurulu altinda yurt disinda
gelen dgrencilerin bir kuliip  [Sosyal Ogrencilerin kendilerini rahat ifade Uvum durumunun
catis1 altinda toplanmalar1 Etkinlikler ~ 01/10/2011 [Stirekli |0 TL edebilecekleri bir kanal olusturarak ylzl ltilmesi
sonucunda istek ve onerilerini [Kurul uyum sistemine katkida bulunmak pukseitimest
okul yonetimine direkt olarak
ulastirmalarinin saglanmasi




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA NO Faaliyet No MALIYETI
TEMA 1 Faaliyet 1.1.1. 750 TL
TEMA 1 Faaliyet 2.1.1. 1000 TL
TEMA 1 Faaliyet 2.1.3. 1000 TL
TEMA 1 Faaliyet 2.1.4. 1000 TL
TEMA 1 Faaliyet 2.1.5 5000 TL
TEMA 3 Faaliyet 5.2.1. 5000 TL
TEMA 4 Faaliyet 6.2.1. 10000 TL
TOPLAM 23.750 TL
Mustafa DEDEBAS
Okul Miidiirti
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

® Her Egitim Ogretim y1li basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. (2011 Y1l Sorumlusu Md.Yrd.Cenaptaki
Karaca'dir.)

@ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

® Her calisma yi1li /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

@ Sorumlu kisi veya ekipler amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda
okul idaresine bilgi sunacaklardir.

@ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

® (Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

® Tim galismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

@ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna goére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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